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1. OBJETIVO
Definir el conjunto de criterios, normas y procedimientos para dinamizar el
proceso de valoracién, evaluacién y promocién de los estudiantes,
fundamentado en los principios de la propuesta pedagégica del Proyecto

Educativo Institucional del Colegio Franciscano Palermo de San José

2. MARCO NORMATIVO
Ley 115 de 1994, Ley general de educacién regula la organizacién, la prestacién

y la calidad de la educacién en Colombia.

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién

de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Ley 1324/09 (julio 13) “Por la cual se fijan pardametros y criterios para organizar
el sistema de evaluacién de resultados de la calidad de la educacién, se dictan
normas para el fomento de una cultura de la evaluacién, en procura de facilitar

la inspeccién y vigilancia del Estado y se transforma el ICFES.

DECRETO 1421 DE 2017 (agosto 29) <<Por el cual se reglamenta en el marco
de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién con

discapacidad>

3. RESPONSABLES

Rectora, Directivos Docentes y Maestros

4. INTRODUCCION

4.1 DEFINICION DE CONCEPTOS DE EVALUACION INTEGRAL DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUIDANTES A LA LUZ DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL - MEN.

“Evaluar es la accién por medio de la cual se busca emitir un juicio
sobre el proceso de desarrollo del educando, previo un

que permita “determinar qué avances ha




alcanzado con relacién a los logros propuestos, qué conocimientos ha
adquirido o construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, qué
habilidades y destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha

asumido y hasta donde estos se han consolidado”. MEN.

“‘La evaluacién que se realiza a los educandos en el aula debe
concentrarse en los sucesos del dia a dia, y en observar y buscar
informacién para establecer cé6mo estan aprendiendo los estudiantes;
qué necesitan aprender; dénde es necesario aclarar, reforzar o
consolidar conceptos y procesos, entre otros, para contribuir a
formarlos como seres competentes. Este tipo de evaluacién tiene una

naturaleza formativa para los estudiantes”.

La evaluacién del aprendizaje construye sentido, partiendo de los
contextos, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. El
maestro es el escultor que provoca la imagen que desea ver. Esto en
términos de educacién significa dar salida a los dones excepcionales que
posee cada persona en su formacién permanente y de manera especial en

su educacién bdasica y media.

La reflexion sobre la evaluacién del aprendizaje se enfoca en potenciar y
desarrollar competencias integrales en los educandos para alcanzar niveles
de aprendizaje superiores; significa un estudiante capaz de superar niveles
de frustracion ante las dificultades y asumir el reto de la mejora continua,

ante las grandes incertidumbres del mundo contempordaneo.

El propésito de brindar formacién a los maestros para la comprensién
significante de la evaluacién del aprendizaje hace énfasis en el ensefigje,
con conceptos de ensefabilidad educabilidad y aprendibilidad que
busca equilibro entre el Saber - saber, Saber - hacer, Saber- Ser; Cabe asi
pensar en un maestro experto que identifique entre lo que es posible de
ser ensefiado, y lo que es posible de ser aprendido por los estudiantes.

Dando primacia a este altimo, en la razén de ser de la escuela.

z para lograr la misién, es la apropiacion de la PEDAGOGIA en

rderse de vista, ella es ante todo una interaccién




entre sujetos, mediados por la cultura y el conocimiento, donde se
construyen mundos posibles que sustentan la misién del maestro a través
de las experiencias de vida en el campo aplicado, como investigador que
sostiene la teoria con la prdctica, y en la que pone a conversar a los
diferentes pedagogos en su quehacer diario como lider transformador de
la educacién, sustentado en el dia a dia, a través de sistematizaciéon de
sus prdcticas en las salas de encuentro de aprendizaje, cuestionando desde
la pregunta su validez, en el campo aplicado y justificado correctamente,
haciendo el uso adecuado de portadores de textos vigentes, y pertinentes
con los elementos de enfoques pedagégicos diddacticos, metodolégicos y
estratégicos para el proceso del aprendizaje integral enfocados en el
saber- pensar, saber ensefiar, saber vivir, saber aprender, saber hacer y

saber ser.

Es conveniente reflexionar sobre los objetivos que deben tener y mover al
maestro, y al Colegio Franciscano Palermo de San José, a su propio
Sistema de Evaluacién del aprendizaje integral, en el ejercicio de su
profesién, su quehacer, su misién y apropiacién de la meta que rige a
todos los maestros y maestras del Colegio: “Procurar de manera absoluta
que todos sus estudiantes alcancen de manera exitosa los fines
propuestos o establecidos dentro de un determinado proceso y

periodo educativo”.

Es deber del maestro, motivar a los estudiantes para el aprendizaje
auténomo y consolidar retos de mejora continua en ellos mismos,
mediados por una “voluntad superior” y asesorados y acompafiados
permanentemente por los maestros, en un apoyo asertivo, dindmico y
resiliente en el que se construya un ambiente de fraternidad, bienestar,
solidaridad para la conquista de la estructuracién como persona en una
disciplina sélida con técnicas adecuadas de estudio que lo impulse a la
conquista de su proyecto personal de vida y lo aplique en acciones

concretas dentro y fuera de los ambientes escolares.

La evaluacién en las salas de encuentro de aprendizaje es una oportunidad
despliegue de la imaginacién creadora, encaminada a valorar e

rendizajes de los estudiantes. En todas las dreas, los



maestros deberdn capacitarse sobre el sentido, estrategias creativas de
evaluacién, y posibilidades de implementarlas de acuerdo con cada
disciplina, los enfoques educativos por competencias, Reggio Emilia,
coeducativo y Activo-Tricerebral. Es la oportunidad de profundizar sobre
los conceptos y finalidades que enmarcan y direccionan la evaluacién de

los estudiantes.

Para el colegio, la evaluacién significa un proceso de mejoramiento
continuo que permite diagnosticar, retroalimentar y mejorar las prdcticas
docentes en el desarrollo integral del estudiante; asumida desde todas sus
dimensiones, como “un proceso sistemdtico, continuo, gradual e integral,
que permite valorar el grado de avance o dificultad en el transcurso del
aprendizaje en cuanto al alcance de los niveles de competencia
planteados, para generar estrategias en el avance de adquisicién de
conocimientos, actitudes de convivencia , habilidades meta cognitivas, y
de trascendencia, teniendo en cuenta la propuesta pedagégica desde la

Educacién Tricerebral.

El andlisis de los resultados de las pruebas externas serd responsabilidad
en primera instancia del Consejo Académico, que definird los criterios y
rabricas para la evaluacién del aprendizaje y en segunda y tercera
instancia de los Nucleos Disciplinares quienes verifican los niveles de
profundizacién de los desempefios obtenidos en estas pruebas y demas
pruebas aplicadas en el Colegio; y del proceso de horizontalidad,
establecidos en las Comunidades de Aprendizaje , de acuerdo a la
caracterizacién de los estudiantes en edades, contextos vy estilos de
aprendizaje, establecidas en niveles de preescolar a tercer grado; de
cuarto a quinto grado, de sexto a séptimo grado; de octavo a noveno
grado y de décimo a undécimo grado, y que por su interaccién
permanente con los educandos, se convierten en Comisiones de Evaluacién
y Promocién. En los casos en que sea necesario, el Comité de Formacion,

con el apoyo del equipo de acompafiamiento institucional, podrd plantear

estrategias de apoyo y acompafiamiento especial, en los estudiantes que lo




El Colegio Franciscano Palermo de San José, asume la evaluacién integral
como la posibilidad de evaluar todos los procesos, coherente con un criterio
humano, que ademads de lo cognoscitivo tenga en cuenta las habilidades y
destrezas, asi como lo espiritual, lo psico- social, afectivo, fisico, actitudinal

y valorativo, es decir que considere las dimensiones del ser humano.

4.2 RASGOS PRINCIPALES QUE CARACTERIZAN A LA EVALUACION
EDUCATIVA EN LOS NIVELES PREESCOLAR, BASICA Y DE MEDIA:

Es formativa, pero nunca sancionatoria.

El maestro retine las evidencias del proceso de aprendizaje de cada estudiante
desde una mirada integral por medio del diagnéstico que se realiza a partir de
diferentes técnicas e instrumentos de evaluacién y de sus caracteristicas
personales y estilos de aprendizaje. A través del feedback o retroalimentacion,
el maestro impulsa a los estudiantes a identificar sus fortalezas, oportunidades
de mejora, avances o retrocesos, para que regulen la progresién de sus
aprendizajes. A la vez el maestro reflexiona sobre su propia practica, adaptando
y ajustando las estrategias en funcién de las necesidades y posibilidades de sus

estudiantes.

Es orientadora.

El maestro actaa como un facilitador que guia y acompafia a los estudiantes
hacia el desarrollo integral considerando aspectos como el conocimiento, las
habilidades y actitudes desde el saber, el hacer, el ser y el convivir mediante
una comunicaciéon abierta basada en la relacion UPAYA, es decir, la relacién
entre el Maestro/Guia y el Discipulo/Estudiante donde la dependencia del
segundo se ird reduciendo, y se visualizard en la conquista de la autoformacion,
de tal forma que el proceso concluya cuando este logre suficiente autonomia y
responsabilidad para llegar a ser, asumir y respetar los acuerdos, y aprender a

fortalecer todo lo que sus tres cerebros le proponen.

Es motivadora.

El maestro reconoce y valora los logros, avances y progresos en el proceso de

de sus estudiantes desde el saber, el hacer, el ser y el convivir,,

n que asumen los desafios de la vida cotidiang,




reconociendo espacios significativos y enriquecedores para ellos, incentivando
actividades que favorezcan la autonomia, la curiosidad, el interés, la

creatividad, la investigacién y la resolucién de problemas.

Es continua y procesual

El maestro va acompafiando al estudiante a lo largo del afio escolar para que
en cada periodo académico logre alcanzar las metas de aprendizaje definidas
en las rubricas proporcionando las actividades de apoyo necesarias y a través
de la autoevaluacién el estudiante se responsabilice de su propio proceso de
formaciéon por medio de estrategias de mejoramiento.

Los resultados obtenidos en los periodos no se promedian. Al finalizar el afio
escolar los Nucleos Disciplinares realizan un andlisis integral de cada estudiante

para efectos de la promocién.

a. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes debe:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje para valorar sus avances;

e Proporcionar informacién bdésica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante;

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias
pedagégicas para apoyar a los que presenten debilidades o
desempefios superiores en su proceso formativo;

e Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de

mejoramiento institucional; y por supuesto, determinar la promocién

al grado siguiente.

4.3 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

La Evaluacién es un instrumento que suministra informacién para
consolidar y reorientar los procesos educativos para el desarrollo integral

de los estudiantes permitiendo la implementacién de estrategias para

oyar a quienes presenten debilidades y/o desempefios superiores. Esta

4 efectiva en la medida en que responda a las siguientes




caracteristicas:

a. Una evaluacién que vaya mas alla de la cuantificacién para lograr una
visién comprensiva del contexto y los factores del proceso pedagégico.

b. Que tenga en cuenta los procesos y el desarrollo de competencias sin
prescindir de los resultados.

c. Que sea integral y ademads del saber, tenga en cuenta las habilidades
y destrezas en el ser y hacer, es decir, que considere las dimensiones
del ser humano.

d. Que sea de corte democrdtico, horizontal, participativo y se convierta
en una estrategia de motivacién para mejorar y hacer correctivos de
manera oportuna.

e. Una evaluacién flexible y abierta, que funcione como accién
comunicativa para invitar a la reflexién, a la motivacién y a la
busqueda de alternativas para superar las debilidades y deficiencias
reconociendo las diferencias individuales.

f. Que sea sistemdtica, organizada con principios pedagégicos que
guarde relacién con los fines y objetivos de la educacién, los contenidos

y los métodos.

g. Que sea evidenciable los alcances de competencias de los niveles de

profundizacién de los estudiantes durante todo el afio escolar.

1.4 EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y DE PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES (DECRETO 1075 DE 2015, ARTICULO 2.3.3.3.3.1)

La evaluaciéon de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los
siguientes dambitos:

1. Internacional: El Estado promoverd la participacion de los
estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la
educacién frente a estandares internacionales.

2. Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto

Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES,

realizardn pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la

i6n de los establecimientos educativos con fundamento en los

s exdmenes de estado que se aplican al finalizar




el grado undécimo permiten, ademds, el acceso de los estudiantes a

la educacién superior.

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes
realizados en los establecimientos de educacién Bdasica y Media, es el
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de

los estudiantes.

45 PROPOSITOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES ((DECRETO 1075 DE 2015, ARTICULO 2.3.3.3.3.3)

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el dmbito institucional:

- ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances.

- Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

- Suministrar informacién que permita implementar estrategias
pedagégicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

- Determinar la promocién de los estudiantes.

- Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.

5 DEFINICION DE CONCEPTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION
INTEGRAL

SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE APRENDIZAJE ESCOLAR:

Es el conjunto

de criterios institucionales que garantizan el acompafiamiento en el
proceso de formacién integral de los estudiantes, en el que se evidencie el
cumplimiento de los requisitos legales e institucionales con la participaciéon

de directivos, padres, maestros y estudiantes.

EVALUACION: Accién continua que busca verificar el alcance de niveles

de competencia en cada grado y/o nivel, demostrada a través de

idencias de desempefios, definidas en el marco legal e institucional en

estudiantes en los procesos de aprendizaje sefialados en




el PEIl, y de ajuste permanente por medio de la cual se busca apreciar,
estimular y describir de manera integral el proceso de desempefios
académicos, conceptuales, actitudinales y procedimentales de los

estudiantes.

PROMOCION ESCOLAR: Determinacién que toman las Comisiones de
Evaluacién y Promociéon de ascender (promover o no) de grado a los
estudiantes, después del estudio minucioso de los resultados al finalizar el
afio escolar, una vez se haya superado a satisfaccion el alcance de las

competencias, teniendo en cuenta las metas académicas contempladas en

el PEI

PROMOCION ANTICIPADA: Accién legal que se realiza con el
reconocimiento de las diferencias en el ritmo de aprendizaje de los
estudiantes, dando oportunidades de avanzar en el proceso educativo

segun capacidades y aptitudes personales.

CRITERIOS DE EVALUACION: Pardmetros establecidos desde los

indicadores de desempefio que permiten emitir un juicio.

CRITERIOS DE PROMOCION: Condiciones o reglas que se elaboran
desde el Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacién para la toma
de decisiones acertadas en el momento de determinar un cambio para los

estudiantes en un grado especifico.

AUTOEVALUACION: Valoracién personal de los aciertos y desaciertos

en el proceso de construccién del conocimiento.

COEVALUACION: es el proceso de valoracién conjunta que realizan los
estudiantes sobre la actuaciéon del grupo, atendiendo a criterios de

evaluacién o indicadores establecidos por consenso.

HETEROEVALUACION: Consiste en que el maestro evalua lo que otro ha

realizado. El tipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza es

uella donde el maestro es quien, disefia, planifica, implementa y aplica

donde el estudiante es solo quien responde a lo que se le




solicita.

COMPETENCIAS: Conjunto de habilidades mentales, psicomotrices,

volitivas y afectivas para llevar a la prdctica, de manera pertinente, un

determinado saber en contexto.

DESEMPENOS: Se refiere a la actuacién en la realidad, que se observa

en la realizacion de actividades o en el andlisis y resolucién de problemas.

ESTRATEGIA: Conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un
objetivo.

ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION E INVESTIGACION: Son
actividades especificas que desarrollan los estudiantes con desempefio

Superiores y/o Altos con el fin de afianzar y trascender en sus habilidades.

PROCEDIMIENTO: Modo de ejecutar determinadas acciones con una

serie comln de pasos claramente definidos que permiten desarrollar una

ocupacién o trabajo correctamente.

ESTANDARES: Es un referente que permite evaluar los niveles de
desarrollo de las competencias que van alcanzando los estudiantes en el

transcurso de su vida escolar.

FORMACION INTEGRAL: Proceso de humanizacién donde se facilita la

realizaciéon del Ser y se cualifica lo que cada uno tiene, potencidndose

como ser racional, auténomo y solidario.

SUPERACION DE DEBILIDADES: Mejoramiento de procesos a través de

acciones especificas pactadas con los padres de familia, el estudiante y el

maestro respectivo.

REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION TRICEREBRAL: Documento
que contiene la informacién por periodos y que da cuenta de los avances,
las debilidades y fortalezas en el proceso académico, formativo y

convivencial de cada estudiante y que se entrega a los padres de familia

inal de cada periodo.

de potencialidades fundamentales con las



cuales se articula el desarrollo integral del estudiante.
ETICA: Responsabilidad que tiene el Ser humano de tomar decisiones
auténomas a la luz de los principios y valores llevandolos a la accién.
ACTITUDINAL VALORATIVA (ESPIRITUAL): Posibilidad de
transcender, para ponerse en contacto con Dios, consigo mismo, con
el otro, con lo otro.
COGNITIVA: Aprehender conceptualmente el contexto haciendo uso
responsable del conocimiento cientifico.
AFECTIVA: Capacidad de relacionarse consigo mismo y con los
demads, manifestando sus sentimientos, emociones y su sexualidad de
manera sana.
COMUNICATIVA: Conjunto de potencialidades que le permiten al
Ser humano encontrar sentido de si mismo y representarlo a través
del lenguaje para interactuar con los demas.
ESTETICA: Capacidad de interactuar consigo mismo y con el mundo
desde su propia sensibilidad, permitiéndose apreciar la belleza y
expresarla de diferentes maneras.
CORPORAL: Habilidad para reconocer y aceptar su propio cuerpo y

el de los demds para establecer sanas relaciones de convivencia.

INDICE SINTETICO DE CALIDAD DE LA EDUCACION:
Herramienta que permite medir el impacto en la formacién de los
estudiantes para evidenciar las fortalezas, debilidades e implementar

acciones de mejora en los siguientes componentes:

PROGRESO: Mide la mejora con base en los resultados del afio anterior.
DESEMPENO: Puntaje promedio del Colegio en las pruebas Saber.
EFICIENIA: Proporcién de estudiantes que aprueban el afio escolar.
AMBIENTE ESCOLAR: Clima propicio para el aprendizaje, calidad y
frecuencia en los procesos de retroalimentaciéon que los maestros hacen al

trabajo de sus estudiantes.

EDUCACION TRICEREBRAL: Modelo Pedagégico que busca fortalecer

y desarrollar lostres lados del cerebro: Izquierdo (Légica- Saber) Derecho

s- Ser) Central (Planeacién y el emprendimiento- Hacer)




NIVELES DE DESEMPENO: Grado en el que el maestro evidencia el

progreso del estudiante.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE: explicitan los aprendizajes

estructurantes para un grado y un drea particular.

COMPETENCIAS LABORALES: Comprenden todos aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes que son necesarios para que los
jovenes se desempeiien con eficiencia como seres productivos. Las
competencias laborales son generales y especificas. Las generales se
pueden formar desde la educacién bdasica hasta la media. Las especificas

se desarrollan en la educacién media.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Son el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en la
sociedad democrdtica, permiten que cada persona contribuya a la
convivencia pacifica, participe responsable y constructivamente en los
procesos democrdticos y respete y valore la pluralidad y las diferencias
tanto en su entorno cercano, como en su comunidad, en su pais o en otros

paises.

COMPETENCIAS GENERICAS: Saber hacer en situaciones concretas
que requieren la aplicacién creativa, flexible y responsable de
conocimientos, habilidades y actitudes que pueden actualizarse en

distintos contextos y disciplinas.

PROYECTOS TRANSVERSALES: Suponen una estrecha relacién de la
escuela y el entorno. Es el entretejido que se da entre la
interdisciplinariedad y transdisciplinariedad, implica la capacidad de
vincular las teorias conceptuales con el contexto que se dieron y el actual.
Esto por la estrecha vinculacién con la realidad social y por el

convencimiento de que es la educacién un camino bdsico para promover

las mds importantes mejoras sociales. Los temas transversales han de

sentes en el conjunto del proceso educativo, (de ahi su

versales”) y han de impregnar la tarea educativa




en todos sus aspectos. No puede olvidarse que estos temas son,
generalmente, multidisciplinares y que sélo pueden abordarse desde esta

6ptica.

REVELADOR DEL COCIENTE TRICEREBRAL CTI: Sistema de medicién

de los procesos cerebrales y sus competencias que permite saber el

desarrollo de cada uno de los tres cerebros.

ACTIVIDADES DE APOYO: serie de recursos que se utilizan para la

superacién de vacios en el alcance de niveles de competencia.

RETO: Es el ejercicio de apropiacién del conocimiento que involucra el
cerebro central (hacer), se realiza desde la motivacién del profesor, el
acompaiamiento del padre de familia y la iniciativa del estudiante como:
el repaso de conceptos vistos en clase, la lectura diaria, las consultas, la
ampliacién del conocimiento, la ejercitacién y otras actividades del campo

aplicado.

CONVALIDACION: Es el reconocimiento oficial que hace el Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia a los estudios realizados en el exterior
de Preescolar, Basica y Media, mediante un acto administrativo, ya sea en
lo concerniente a Estudios Parciales (Grados terminados y aprobados) y/o
Titulo Bachiller, y consiste en realizar una homologacién o equivalencia
entre el sistema educativo del pais de origen de los documentos vy

determinar a qué nivel, grado, ciclo se convalidan los estudios.

ACCESIBILIDAD: la caracteristica que permite que los entornos, los
productos y los servicios sean utilizados sin problemas por todas y cada

una de las personas, para conseguir de forma plena

los objetivos para los que estdn disefiados, independientemente de sus

capacidades, cultura o género.

EDUCACION INCLUSIVA:

Respuesta a las diferentes manifestaciones que reconocen la diversidad

ara crear condiciones y mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

ICULARES



Modificaciones que se hacen a los elementos de los curriculos bdsicos, para
dar respuesta a las necesidades especificas de las instituciones, de los
estudiantes, y convertirlos en curriculos comprensivos de las relaciones que

se entrelazan en el proceso de formacién.

ADECUACIONES DE ACCESO

Conjunto de métodos, estrategias, procedimientos y actividades que se
disefian y se ponen en marcha en una situacién determinada del proceso
de formacién. Creacién de condiciones fisicas en los espacios y mobiliarios
del ambiente escolar: Cantidad de actividades y tiempo de permanencia

en ellas y forma de presentar la informacién.

DUA: Diseio Universal del Aprendizaje comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes, ayudando a reconocer y valorar la individualidad. Se trata de
una propuesta pedagégica que facilita un disefio curricular en el que
tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus

capacidades y realidades.

PIAR: Planes Individuales de acuerdo a los ajustes razonables
herramienta utilizada para garantizar los procesos de enseiianza vy
aprendizaje de las personas con discapacidad, basados en la
caracterizacién pedagégica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos para el estudiante, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacién, permanencia y promocién. Son insumo para
la planeacién de aula del respectivo docente y el plan de mejoramiento

institucional- PM.

AJUSTES RAZONABLES: son las acciones, adaptaciones o
modificaciones del sistema educativo y la gestién escolar, mediante las
rantiza que los estudiantes con discapacidad puedan

autonomia posible en los entornos en los que



se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje vy
participacién, para la equiparacién de oportunidades y la garantia

efectiva de los derechos.

CURRICULO FLEXIBLE: es una respuesta educativa diversificada, para
definir planes de estudios pertinentes a la realidad y necesidades de sus
estudiantes, tratando de dar a todos, la oportunidad de aprender y
participar, asi como para adoptar decisiones relacionadas con las
herramientas didacticas, la evaluacién de los aprendizajes, la promocién,

el egreso y la titulacion.

6 CRITERIOS GENERALES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
ESCOLAR.

Diagnéstica: ldentificaciéon del estado de los estudiantes en los
componentes: actitudinal, conceptual y procedimental, con el fin de
fortalecer su proceso formativo, teniendo en cuenta las diferencias

individuales.

Cuadlitativa: Valoraciéon integral, desde el Ser, Saber y Hacer, en donde se
perciba el interés por el aprendizaje de los estudiantes, reflejado en las
evidencias de desempefio en cada una de las competencias integrales,
definidas en el disefio curricular y PEIl del Colegio Franciscano Palermo de

San José.

Integral: Comprensién de los factores tanto humanos como socioculturales
que intervienen en el proceso desde el Ser, Saber y Hacer en la generacién
del conocimiento y la transformacién sociocultural en forma holistica, a
partir del contexto, los ejes transversales, el liderazgo y la prospectiva
relacional, humanista y ciudadana, en la cual la evaluacién es una

posibilidad de reflexién y aprendizaje pedagégico en la escuela.

Formativa: Reflexion, seguimiento y mejora de los procesos, lo cual

ite identificar e intervenir lo actitudinal en la comunidad educativa

ialécticos.




Permanente: Condicién continua para la reflexién, retroalimentacién vy el
mejoramiento al interior y exterior de los actores y factores que inciden
directa o indirectamente en los diversos procesos a partir de estudios de

seguimiento a lo académico, pedagégico y formativo.

Procesual: Reflexion sobre los diferentes actores y factores que
intervienen en lo educativo, respecto a su cualificacién en lo cual se
reconocen contextos, niveles y ritmos de aprendizajes en la interaccién
dialéctica de los docentes, los estudiantes, la sociedad y la cultura, en un
trabajo colaborativo que abre las posibilidades del otro, los otros y lo otro,
para el mejoramiento de la calidad de vida y la transformacién social,
desde la autoevaluacién, coevaluacién y la heteroevaluacién en la

institucion.

Investigativa: Proceso que se aborda desde los diferentes paradigmas de
investigacion, en especial desde el Modelo Tricerebral en forma rigurosa,
controlada y sistemdtica en su formulacién, disefio, recoleccién y andlisis

de informacién.

Interpretativa: Descripciones que permitan interpretar criticamente
percepcién del entorno.

Sistémica: Organizacién flexible con base en principios pedagégicos que
guarden relacién con los fines, objetivos de la educacién, formacién de los

estudiantes, las competencias y los métodos.

Flexible: Proceso que tiene en cuenta los ritmos de desarrollo de los
estudiantes en sus diversos aspectos. Por consiguiente, debe considerar la

historia de los estudiantes, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones

y, en general, su situacién particular.

Participativa: Compromete a todos los actores del proceso educativo en

cion del conocimiento, propiciando espacios para la

i6n y heteroevaluacién.




Eficiente: Mdaximo rendimiento de los recursos disponibles (talento humano,
fisicos, financieros).

Para que la evaluacién cumpla con su propésito fundamental es necesario
ademads hacer efectivos los siguientes criterios:
- Desempeiios que los estudiantes deben alcanzar.

- Criterios con los que se va a medir y documentar el progreso del
estudiante.

- Niveles de competencia que el estudiante debe alcanzar.
- Retroalimentacién efectiva y permanente al estudiante.

- Proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién centrado en los
estandares.

- Acompaiamiento objetivo y verificable.
- Comunicacién clara con el estudiante.
- Criterios de valoracién definidos.

- Autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién con criterio y
responsabilidad.

- ldentificacién de debilidades.
- Aplicacién de acciones preventivas.

- Desarrollo permanente de actividades de apoyo.

7 DERECHOS Y DEBERES

7.1 Derechos del estudiante (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.12)

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene
derecho a:

1. Ser informado al iniciar un grado, del planeamiento diddactico de las
dreas y/o asignaturas, ademads, de los criterios establecidos en el
Sistema Integral de Evaluacién.

2. Ser evaluados y evaluadas de manera integral en todos los aspectos

cadémicos y personales dentro del colegio.

a institucional de evaluacién, criterios,




procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el

inicio de afio escolar.

4. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes

presentadas respecto a estas.

5. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los maestros para superar

sus debilidades en el aprendizadije.

6. Presentar todas las pruebas y todas las actividades de seguimiento
que se realizan durante su ausencia presentando la excusa justificada

correspondiente en el momento oportuno.

7. Ser evaluado y evaluadas en su desempefio académico y
comportamental en forma justa y objetiva de acuerdo con las normas

vigentes en este Manual y las Directrices del M.E.N.

8. Conocer oportunamente sus evaluaciones académicas e informes
formativos y las observaciones en sus pruebas y trabajos escritos, con
posibilidad de objetar y ser escuchados.

9. Ser evaluado con justicia, respetando la individualidad de las
estudiantes y los estudiantes, fijando pautas de trabajo claras,
comunicdndolas oportunamente y permitiendo a cada estudiante
conocer los resultados de sus procesos y avanzar en sus conocimientos
a su propio ritmo.

10. Opinar sobre los problemas, enunciando criticas positivas y siguiendo

los canales regulares de comunicacién.

11. Manifestar sus reclamos en forma cortés, justa y corrigiendo sus
equivocaciones.

12. Ser evaluado y evaluada en forma oportuna, objetiva y justa.

13. Ser considerada el estudio de flexibilizacién curricular por la Comisién
de Evaluacién y Promocién escolar; en caso de enfermedad, riesgo de
su vida, incapacidad prolongada o por experiencia de inmersién con

otros colegios en convenio por fuera del pais.

7.2 Deberes del estudiante (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.13)

iante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:




1. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superaciéon de sus debilidades en el desempefio de sus competencias.
2. Ser honesto y responsable en la presentacién de evaluaciones y trabajos.

3. Aceptar y cumplir las obligaciones que adquieren al firmar el contrato
de matricula.

4. Participar activa y responsablemente en el proceso de aprender a
educarse, sery obrar.

5. Acatar el Manual de Convivencia en todos sus articulos.

6. Conservar sin alteraciones los informes, certificados, comunicados o

libros que diligencie o expida la Institucion.

7. Informar sobre situaciones irregulares de las cuales sean
protagonistas y las perjudiquen en su desarrollo integral y

cumplimiento de los deberes, para buscar correctivos.
8. Estar dispuestos al didglogo, con el dnimo de fortalecer las relaciones

interpersonales y superar los conflictos.

9. Presentar el primer dia de regreso a la institucién, por escrito, las
excusas o incapacidades médicas correspondientes a la inasistencia y
llegadas tarde, firmadas previamente por el Padre de Familia y/o
Acudiente y con el visto bueno de la Directora de Convivencia y

Comunidad y/o de la Directora Académica Pedagégica.

7.3 Derechos de los padres de familia (Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.3.3.14)

1. Ejercer el derecho de asociacién con el propésito de mejorar los
procesos educativos, la capacitacién de los padres en los asuntos
que atafien a la mejor educacién y el desarrollo arménico de sus
hijos.

2. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de las estudiantes y
los estudiantes, asi como los criterios, procedimientos e instrumentos

de evaluacién y promocién de conformidad con el Decreto
1075/2015, Parte lll - Titulo 3 - Capitulo 3 - Seccién 3.

afiar el proceso evaluativo del (la) estudiante.

obligaciones establecidas en la Ley 1620 de




2014 y su Decreto 1075/2015, Parte Il - Titulo 3 - Capitulo 3 -
Seccién 3, en aras de preservar la Convivencia Escolar.

5. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacién de sus hijos.

6. Recibir los informes periédicos de evaluacién.

7. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las
normas institucionales y del Colegio.

8. Ser informados sobre los procesos académicos, formativos y evaluativos
de su hija e hijos.

9. Ser informados sobre las estrategias de mejoramiento que el colegio
tiene a disposicién de los estudiantes para mejorar debilidades y/o
profundizar en las competencias.

10. Ser atendidos por los maestros y/o directivos, para conocer los
procesos en las dimensiones formativas y/o académicas, segun
horarios establecidos con anterioridad.

11. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacién
sobre el rendimiento académico y el comportamiento de su hija e hijo.

12. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los
érganos de gobierno escolar en los términos previstos en la Ley

General de Educacién y en susreglamentos

7.4 Deberes de los padres de familia (Decreto 1075 de 2015, Articulo

2.3.3.3.3.15)

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicién de criterios y procedimientos de la evaluacién del
aprendizaje de los (las) estudiantes y promocién escolar de
conformidad con lo establecido por el Decreto 1075/2015, Parte Il -
Titulo 3 - Capitulo 3 Seccién 3.

2. Readlizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de su hija e hijo.
3. Analizar los informes periédicos de evaluacién

4. Solicitar previamente las citas para dialogar con las directivas y

maestros segun el horario estipulado para atencién al pablico.

lir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el

cia, para facilitar el proceso educativo.



6. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias para
padres de familia y a todo llamado que le haga el Colegio Franciscano
Palermo de San José.

7. Enviar por escrito a la Directora de Convivencia y Comunidad, las
excusas justificadas por retardos o ausencias, las cuales deben ser
firmadas por los Padres de Familia y/o acudiente y presentadas al
momento del regreso.

8. Preocuparse por el progreso de su hija e hijo, dialogando con los
maestros para que se cumpla mejor la relacién Institucién - Hogar.

9. Participar en el proceso de auto - evaluacién anual del establecimiento
educativo

10. Facilitar a sus hijos, los medios para que participe en los programas
de mejoramiento académicos que ofrece el colegio segin sus

necesidades.

11. Diligenciar con responsabilidad, los formatos exigidos por entes

externos o institucionales que suministren informacién familiar
(Encuesta del SIMAT, SIMPADE, ambiente escolar y PRUEBAS
SABER).

12. Respetar el Pacto de Participacién para las asambleas definidas en el
cronograma del Colegio (entregados a finales de noviembre para el

inicio del siguiente afio).

8 DEFINICION DEL SISTEMAS INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE (DECRETO 1075 DE 2015, 2.3.3.3.3.4.)

El sistema institucional debe contener:
1. Los criterios de evaluacién y promocién.
2. Valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la nacional.
3. Las estrategias valoracién integral los desempefios de los estudiantes.
4

Las acciones seguimiento para mejoramiento de los desempefios de

estudiantes durante afio escolar.

Procesos de autoevaluacion los estudiantes.

egias apoyo necesarias para resolver situaciones




pedagégicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y maestros
del establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8. Periodicidad entrega informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean
claros, comprensibles y den informacién integral del avance en la

formacién.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la

evaluacién y promocién.

11. Los mecanismos de participaciéon de la comunidad educativa en la
construccién del Sistema Institucional de Evaluacién de los

Estudiantes.

9. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
9.1 EVALUACION EN EL PREESCOLAR

Los nifios tienen un proceso de desarrollo evolutivo que se caracteriza por la
forma como se
produce el aprendizaje, por lo cual las dimensiones y competencias del
Preescolar se proponen como Campos Formativos y competencias
fundamentados en los pilares del conocimiento:

Aprender a conocer

Aprender a hacer

Aprender a vivir juntos

Aprender a ser

Para aprender a conocer, hacer, ser, pensar y decidir.
“El nifio debe compartir, actuar y disfrutar en la construccién de

aquello que aprende”.

Campo Formativo Lenguaje y Comunicacién
imensién comunicativa: Dirigida a expresar conocimientos ideas sobre
tecimientos y fenémenos de la realidad; a construir mundos

iones para satisfacer necesidades, formar



vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.

Dimensién cognitiva (lengua castellana) La comprensién de los origenes
y del desarrollo de la gran capacidad humana para relacionarse, actuar y
transformar la realidad, es decir, tratar de explicar cémo empieza a
conocer, cémo conoce cuando llega a la institucién educativa, cudles son
sus mecanismos mentales que se lo permiten y cémo se le posibilita lograr
un mejor y uatil conocimiento. Del cémo se logra el desarrollo, y la
posibilidad de facilitarlo en las relaciones que establece en la familia y en
la escuela, fundamentales para consolidar los procesos cognitivos bdsicos:

percepcién, atencién y memoria.

Campo Formativo Pensamiento Matematico
Dimensién cognitiva capacidad humana para relacionarse, actuar y
transformar la realidad, es decir, tratar de explicar cémo empieza a
conocer, cudles son sus mecanismos mentales y cémo se le posibilita lograr

un mejor y atil conocimiento.

Campo Formativo Exploracién y Conocimiento del Mundo
Dimensién cognitiva: La comprensién de los origenes y del desarrollo de

la gran capacidad humana para relacionarse, actuar y transformar la

realidad.

Campo Formativo Desarrollo Personal y Social
Dimension socio-afectiva: Desarrollar la confianza en si mismos, a través

de la afectividad y la socializacién e interaccién con quienes los rodean.

Dimensién ética: La formacién ética y moral en los nifios y las nifias, una
labor tan importante como compleja, consiste en abordar el reto de
orientar su vida. La manera como ellos se relacionardn con su entorno y

con sus semejantes, sus apreciaciones sobre la sociedad y sobre su papel

en ella, en fin, aprender a vivir

Dimensiéon espiritual: Hace referencia a la experiencia interior mds
de la persona, que la conduce a dotar de sentido y propésito a

existencia, sean cuales sean las condiciones




externas, lo que significa aprender cémo encontrar disfrute en la
experiencia cotidiana; a contar con un sistema de valores y el compromiso
de aplicarlos; a centrarse en algo que va mas alld de uno mismo, incluye
realizar prdacticas asociadas a la fe, la creencia a los valores morales que

se profesan.

Campo Formativo Desarrollo fisico y salud
Dimension corporal: No es posible mirarla sélo desde el componente
biolégico, funcional y neuromuscular en busca de una armonia en el
movimiento y en su coordinacién, sino incluir también las otras
dimensiones, recordando que el nifio actia como un todo poniendo en
juego su ser integral. Se podria decir que desde la dimensién corporal se
posibilita la construccién misma de la persona, la constitucién de una
identidad, la posibilidad de preservar la vida, el camino de expresién de

la conciencia y la oportunidad de relacionarse con el mundo.

Campo Formativo Expresién y apreciacién de lo artistico
Dimensién estética Juega un papel fundamental ya que brinda la
posibilidad de construir capacidad profundamente humana de sentir,
conmoverse, expresar, valorar y transformar las percepciones con respecto
a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accién.
A partir de los campos formativos se definen los aprendizajes esperados para
cada uno de ellos, entendidos como aquellos que orientan la evaluacién y como
lo que se espera obtener durante el desarrollo de los procesos, Se utilizan como
estrategias de evaluacién (MARIA JOSE), rubricas

En el Preescolar no se reprueban los grados. En caso de que los padres de familia
soliciten al Colegio la repeticion de un grado en este nivel educativo, la
Institucién, a través de la Comunidad de Aprendizaje, podrd considerar esta

posibilidad, siempre atendiendo al beneficio de los estudiantes.

Instrumentos de valoracién del desarrollo
Con el propésito de detectar de forma temprana, el riesgo de rezagos en el

desarrollo de los nifios se aplicard la escala abreviada de desarrollo- 3y el

nario ASQ-3 . Los padres de familia deberdn reportar, si es del caso,
b6stico con el fin de facilitar el diseiio del PIAR (Plan



Individual de Ajustes Razonables).

9.2 EVALUACION EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

1. Se valora el componente actitudinal (el convivir y el ser 40%
mediante la evaluacién formativa y el desarrollo de competencias para
la vida que abarcan maneras de pensar, de trabajar y convivir
agrupadas en: autodisciplina, autorregulacién, autocontrol, auto
verificacién, autoaprendizaje autoafirmaciéon y autoformaciéon para
alcanzar la auto conduccién personal. Las acciones procedimentales
{el hacer 30%) que involucran la aplicacién del aprendizaje
significativo (el saber 30% y el componente conceptual) a través de
diferentes actividades de verificacién del aprendizaje (cerebro
triadico), los proyectos transversales e institucionales y otras

estrategias evaluativas.

2. Se define para valorar el proceso integral del aprendizaje un
instrumento de evaluacién formativa que lleve a los estudiantes a
involucrarse en el proceso de evaluacién de su propio trabajo
(autoevaluacién) en consenso con el maestro (coevaluacién) y en el
trabajo sus compadieros (heteroevaluacién) valorado en el periodo y
que se realizard teniendo en cuenta el desarrollo de habilidades en el

componente actitudinal de manera descriptiva y cuantitativa.

3. En todas las dreas el maestro orientard el proceso de evaluacién
formativa (en el convivir y el ser) mediante reflexiones con la
participacién de todos los estudiantes, entrevista maestro - estudiante
o plantillas disefiadas por los maestros y los estudiantes utilizando los
siguientes pardmetros: participaciéon, responsabilidad, actitud,

puntualidad, respeto, liderazgo transformacional.

4. Durante la primera semana del afio escolar realizard el diagnéstico

de cada disciplina en cada grado a través de diferentes estrategias
icas de recoleccion de informacién, teniendo como base los

rendizaje para cada nivel. Con los estudiantes



que presentan desempefios de aprendizaje bdasico y bajo en el
diagnéstico, se trabajaran actividades de apoyo escolar de

acuerdo a las necesidades particulares.

En la segunda semana del afio escolar se aplicard el CT1 Revelador
del Cociente Tricerebral, para identificar los estilos y ritmos de
aprendizaje y se realizard la caracterizacién de los estudiantes, para
la planeacién de los encuentros de aprendizaje. EI Orientador de
Grupo serd el encargado de explicarlo a las familias. Antes de finalizar
el tercer periodo académico se aplicard nuevamente el CT1 y se
entregard—con el Registro Escolar de Valoracién a los padres de

familia.

Cada saber ( saber- hacer- ser - convivir), tendrd como minimo tres
acciones evaluativas que se consignardan en la planilla para dar la
oportunidad al estudiante de alcanzar la competencia y para que el
maestro realice una valoracién mds objetiva, a partir de estrategias
individuales y/o grupales como: pruebas orales y/o escritas de
interpretacién, comprensién, andlisis, lectura critica; pruebas de
aprobacién de las competencias y conocimientos desarrollados en
cada asignatura, trabajos escritos, talleres, elaboracién de proyectos
de acuerdo con la naturaleza del drea, proyectos provocadores del
qprendizaje, guias, retos, exposiciones, investigaciones, ensayos, foros
pedagégicos, debates, videos, trabajo cooperativo, trabajo
colaborativo.

La interdisciplinariedad del conjunto de dreas y la trasdisciplinariedad
se fundamentard en las mallas de aprendizaje y el acompafiamiento y
seguimiento permanente que se hace a través de la Comunidades de

Aprendizaje.

Para fortalecer la formacién de estudiantes y futuros ciudadanos mas
auténomos, que desarrollen la capacidad de discernimiento como
amento de una ética civica orientada hacia la construccién de una

articipativa, mds justa y mds solidaria, los maestros




10.

disefiaran rubricas para la Educacién Etica y en Valores Humanos, la
Cdatedra de la Paz y la Cdatedra de Emprendimiento para cada

disciplina de acuerdo a los diferentes niveles.

El maestro comunicard a los estudiantes al inicio de cada periodo
académico y con toda claridad los criterios de evaluacién por Nucleos
Disciplinares establecidos en el Colegio teniendo en cuenta la

propuesta de malla de aprendizaje.

Paragrafo: Los conocimientos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales hacen parte de la valoracién académica, que se realiza
de acuerdo con las competencias y componentes propios de las dreas
y asignaturas, de forma cuantitativa y cualitativa, dando mas
relevancia a esta altima. Por consiguiente, la evaluacién evidenciara
el dominio del estudiante de la competencia y no de una actividad, o
memorizacién de conceptos. Deberd ser coherente con lo diseiiado, lo
trabajado en las salas de encuentro de aprendizaje y se tendrd en

cuenta el nivel individual de aprendizaje de cada estudiante.

En los periodos académicos se valorardn el convivir ser, saber y hacer
por Nucleos Disciplinares segiin los componentes y competencias de
cada drea en los niveles de competencia de pruebas Saber: Lectura
critica (Lengua Castellana Filosofia,) Sociales y Ciudadanas, (
Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas y Ciencias Politicas)
Matemadaticas (Estadistica, Geometria, Matematicas Financieras Dibujo
Técnico, y Robética) Ciencias Naturales (Educacién Ambiental

Biologia, Fisica, Quimica, Ecologia, Tecnologia). Inglés. (Francés)

El drea de Humanidades evalta por separado Lengua Castellana de
francés, inglés y de cualquier otro idioma durante los periodos, por
tener este altimo el cardcter de intensificacién como aparece en el Plan

de Estudios. Segun criterios de evaluacién pruebas saber 11°.

ra de inglés aplicard una prueba diagnéstica clasificatoria




a estudiantes nuevos al inicio del afio escolar con el fin de conocer los
niveles de suficiencia y otra prueba anual para validar el nivel de
suficiencia alcanzado de todos los estudiantes. Ademds, esta
asignatura administrard una prueba parcial durante el periodo con un
valor del 25%, una presentacién o proyecto final con valor del 22%;
igualmente se realizardn actividades de seguimiento con valor total del
48% y el 5% restante se asignard a la coevaluacién y se realizard sobre
los siguientes aspectos: participacion, responsabilidad,
comportamiento, puntualidad y respeto. Para efectos de promocién las
|enguas extranjeras, serdn tenidas en cuenta como dreas
independientes y se evaluardn segin la metodologia del Marco Comun

Europeo.

12. Durante el afio escolar se aplicardan 4 simulacros fisicos y/o virtuales en
todos los grados como entrenamiento para las pruebas SABER. Cada
maestro evidenciard como entrena a los estudiantes para las pruebas
externas. Estas pruebas se valorardn en el componente conceptual y en

el componente actitudinal.

13. Se realizard en el segundo y en el cuarto periodo por niveles una
prueba grupal integral que permitira fortalecer y desarrollar el
trabajo colaborativo y las habilidades comunicativas y digitales
valorando los 3 elementos: cognitivo, procedimental y actitudinal. La
Direccién Académica Pedagégica definira los procedimientos y

sera aprobado por el Comité Pedagégico.

14. Cuando en cualquier instancia valorativa un estudiante solicita un
segundo calificador, el Consejo Académico selecciona un maestro del
drea para dicho fin. En caso de discrepancia, se consolidan los dos

informes para obtener la valoracién definitiva. Si este resultado da una

nota inferior se conserva la valoracién dada por el maestro del drea.

15. El estudiante que no asista a alguna de las pruebas, debe presentar
escrita al momento de regresar al colegio y la autorizacién

e las mismas, la resolverd la Direccién



16.

17.

18.

19.

Académica Pedagégica. Quienes no presenten las pruebas definidas
en este procedimiento, sin justa causa deberdn realizar actividades
de apoyo extracurriculares.

Paragrafo: Se considera causa justa incapacidad médica o férmula
médica por enfermedad, calamidad doméstica, por muerte o
enfermedad de familiares cercanos. En los casos en los cuales las
estudiantes y los estudiantes estén representando al Colegio
Franciscano Palermo de San José, al Municipio, al Departamento o al
Pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas o académicas.
Estas causas, deben ser reportadas por escrito a la Direccién de
Convivencia y Comunidad por uno de los padres o acudientes del

estudiante.

En caso de inasistencia prolongada por enfermedad con incapacidad
médica o por representaciones en competencias deportivas de alto
rendimiento, con solicitud formal de los clubes deportivos, la Direccién
Académica Pedagégica disefiard un plan especial de trabajo para que
el estudiante se ponga al dia con sus responsabilidades académicas,
mediante la estrategia de flexibilizacién curricular y acompafiamiento

pedagégico.

A lo largo de los periodos, se realizaran actividades de apoyo
utilizando diferentes estrategias que tengan en cuenta el hemisferio
cerebral predominante del estudiante para superar los niveles minimos
de desempefio requeridos. Todas estas habilidades se evidenciaran en

el dia a dia en los espacios de encuentro pedagégico.

Al finalizar cada periodo académico, los estudiantes que no
alcancen los niveles de competencia desarrollardn una guia didactica,
que sustentardn en el horario programado por la Direccién Académica

Pedagégica.

Las actividades de apoyo tendrdn una valoracién de acuerdo con los

en el convivir, ser, saber y hacer demostrados por los




20. El fraude e intento de fraude en cualquiera de las pruebas y
actividades de apoyo y/o verificacién, se sanciona con la anulacién de
las mismas y con una sancién formativa asignada por la Comisién de

Formacién. (No cuenta para la promocién).

21. Durante cada periodo, semanalmente el maestro dard cuenta del
proceso académico formativo, pedagégico, comprensivo de los
estudiantes a la fecha a cada padre de familia, en fisico y/o digital a

través de la plataforma institucional

22. La Comisién de Evaluacién y Promocién citard a los padres de familia
y/o acudientes de los estudiantes que finalizan el primer semestre con

niveles bajos de desempefios en cualquiera de los tres componentes.

23. Cuando un estudiante no asista a los encuentros de aprendizaje por
llegar tarde (estando en el colegio) el maestro hard la anotacién en el
cuaderno de seguimiento formativo, esta llegada tarde le afectard el
aspecto de la puntualidad y la responsabilidad en su autoevaluacién.

(Se valora, pero no cuenta para la promocién).

24. Cuando el aspecto formativo - disciplinario o de convivencia afecta el
rendimiento académico, la Comisién de Evaluaciéon y Promocion remite
al estudiante al Comité Escolar de Convivencia o a la Comisién de

Formacién para que se le inicie un proceso pedagégico y/o formativo.

25. Las salidas escolares para el aprendizaje deben ser aprobadas por el
Comité Pedagégico y avaladas con antelacién por el Consejo
Académico y no serdn de cardcter obligatorio para los estudiantes, el

maestro deberd tener otra opcién para estos estudiantes.

26. Durante todos los periodos se estimulardan con una valoracién

UPERIOR en el hacer, a los estudiantes destacados a nivel externo e

ortalecen las funciones ejecutivas de cardcter



27.

28.

29.

cientifico, investigativo, axiolégico, académico, cultural, deportivo,
artistico, ambiental y de proyeccién social que les permiten
profundizar en el desarrollo de competencias relacionadas con
determinada disciplina. (Ver Manual de Convivencia).

Izaran el Pabelléon Nacional: los estudiantes que se destaquen por
sus valores Palermistas, civicos y patriéticos proyectados en la

comunidad,

Para quienes obtengan resultados en las pruebas SABER 11 sobre 80
puntos del percentil en las dreas evaluadas: Lectura Critica
(Castellano y Filosofia), Matematicas, Sociales y Ciudadanas, Ciencias
Naturales y cumplan con todas sus responsabilidades escolares, y con
las normas estipuladas en el Manual de Convivencia, se asignard una

valoracién SUPERIOR (en el saber) en el cuarto periodo.

Para el caso de inglés, la valoracién SUPERIOR en el cuarto periodo
se asignard en el 24% correspondiente a las habilidades de lectura y
escritura a las estudiantes y los estudiantes que obtienen puntaje
sobre 90 en el percentil y que cumplen con los deberes académicos y

disciplinarios respectivos.

Al finalizar el affio y en ceremonia de graduacién se reconocerd
publicamente en resolucién rectoral a los estudiantes que obtuvieron
desempeiio superior en tres o mds de las dreas que evalia la PRUEBA
SABER 11°. El desempefio superior incluye la valoracién B+ en el drea

de inglés.

Los estudiantes que sobresalgan por su formacién integral
(tricerebral) recibiran reconocimiento Inteligencia Integral al final

del afio. (Ver Resolucién Rectoral 14/ Ver Manual de Convivencia)

Inteligencia integral es el estimulo que se entrega al estudiante que al
alizar el afio escolar demuestra, en su ser la creatividad como

prdctica constante, el compromiso asumido de



asimilacién de aprendizajes significativos y el desarrollo é6ptimo de
todas las dimensiones y competencias desde su SER, HACER, SABER
Y CONVIVIR como un Modo Franciscano de Vivir en identidad

Colegial. Cultiva buenas relaciones a todo nivel y asume con

respeto y responsabilidad las normas institucionales. (Ver

procedimiento para recibir el estimulo de inteligencia integral).

Se estimulardan al final del afio con una mencién especial a todos los
estudiantes destacados a nivel externo e interno que fortalecen las
funciones ejecutivas de caracter cientifico - Investigativo,
culturales-axiolégico, académico, deportivo, ambiental, civico y

destacados en la proyeccién social.

Ademads, durante todos los periodos se estimularan a los estudiantes
con una valoracién SUPERIOR en el Hacer a los estudiantes
destacados a Nivel externo e interno que fortalecen las funciones
ejecutivas que les permitan profundizar en el desarrollo de

competencias relacionadas con determinada disciplina.

Se estimulard al final del afio a los estudiantes que superaron las
dificultades y los obstdculos presentados durante el proceso logrando
desarrollar sus capacidades en las dimensiones saber, hacer, ser y

convivir.

30. Al finalizar cada uno de los periodos se entrega el informe académico,

31.

formativo, convivencial a los padres de familia o acudientes y al
finalizar el afio se entrega el quinto informe junto con las rabricas de

promocién por Nucleos Disciplinares.

Para efectos de traslado a otro pais y/o cambio de Colegio, la
homologacién de la escala valorativa se realizard con nimeros enteros
y una sola cifra decimal, aclarando los niveles de desempeiio exigidos
por el Decreto 1075 del 2015. Para aprobar cualquier drea se debe
r un nivel de competencia en el convivir, ser, saber y hacer, al

escala superior o igual a 3,0 (No es sumatoria



de un periodo a otro).

9.3 DEFINICION DE LAS ETAPAS POR EDADES DE LOS ESTUDIANTES
EN CINCO NIVELES.

La verificaciéon del alcance de los niveles de competencia a lo largo del
periodo se realiza teniendo en cuenta las habilidades generales

transversales aterrizadas a cada disciplina en 5 niveles, de

acuerdo a la siguiente tabla en relacién al CURRICULO FAMILIAR -
ESCOLAR DEL TRICEREBRAR (14 subsistemas - Piramide de Maslow).

Organizacién de niveles por etapas de vida

En el Colegio se tiene definidos cinco niveles por edades e intereses, organizados por
grados, referenciados de cuatro niveles presentados por Gregori, en Cibernética Social

Proporcionalista,

estos son:
Nive ETAPA Izquierdo Derecho
I Cognifivo acfifudinal
NIVEL 5: 15 a 18 Cultura generdl, Definicion Control de
afios. cientifica. vocacional. la
VIAJERO Segunda Sist d Princioi d maximocrac
S adolescenci |'S c.efr.na e ”r;.C'p'o e ia.
o clasificacion. realidad con el
Grados 10°, 11° Habl bl juego  politico/ | Noviazgo
y 12 de la Grados: ablar en publico, econdémico. responsa
Medi N redactar. bl
eaa ueve, Nocion de &
Académica diez YN. | Argumentacién en costos Etica
(Iz/?ecji,a Vel | debate. generales. Proporcionalis

Derechos, deberes,

Nocién de mercado.

ta.

leyes. o gl Sentido de
eracionali .y

Rgs?ﬁqsl . zcli acciones. glszsi?uql

bibliograficas. P :

Hacer
Lectura veloz. pequefios Metas personales.
Lenguaije, arreglos. Auto-
estadistica. . confianza,
leer(ilzgo optimismo.
Lectura de los verbal/Fact o
grandes libros. ual. Fidelidad
i en la
Pagar sus precios. | gmistad.
Sentido de
gratitud.

Disfrute de




pequerias cosas.

NIVEL 4: 13al5 Auto conocimiento Orden en el Relajacion
PENSADORE | afios. por los tres cerebros. | ambiente. es
S Pri afectivas.
agg?:gcc:‘enci Actitud cientifica. Economizar en
Grados 8° y a Estudi | todo. Juego
9° de la studiar sofo. triddico
Basica GerOS: Orientacién por ch?nocerse fomiliar.
Secundaria Octavo mapa adolescente, con o
y : saber de biologia. | Vision de futuro.
Noveno; Elegir ropas,
comida.
Basica Evaluacién Sexualidad segura. Presentar disculpas,
Secundari | de personas. perdonar.
a Aprender
juego
Se,pfido i‘rié%ico. Expresién corporal.
critico
positivo. Auto- Lenguaje galante.
Dialogo con responsabilizacié
la n. Conquistar/evitar
escuela/famili . personas.
a. Horarios,
Lavele d compromiso
relaciones s Stfperar N
humcmas.l . Valoracién del mitos/supersticiones.
Jerga, palabrotas. [RIESER Aprender folclor
nacional.
Saberse fuente de
energia.
NIVEL 3: 12al3 Cultura Definiciéon vocacional| Control de la
CASEMA - afos. general, L q maximocracia.
Grados 6°y 7° | Primera cientifica. P”"F'P'O e .
de Bésica adolescenci realidad con el Noviazgo
Secundaria o Sistema de juego politico/ | responsable.
clasificacié econémico. Eti
Grados: n. ., tica )
Sexto y o Nocién de Proporcionalista.
Sépti ablar en costos . .
dzpBg:iCéq publico, generales. Sen'h‘do ‘ile AL e
S dari redactar. y espiritual.
ecundari Nocién de mercado.
a Argumentacién o . Metas personales.
en debate. peracionaliz )
ar acciones. Au’r'o-c‘:onﬁqnza,
Derechos, optimismo.
deberes, leyes. Hacer o
pequefios F|dg|ld§d en la
Resefias arreglos. amistad.

bibliografica
s.

Liderazgo

Sentido de gratitud.




Lectura veloz.

Lenguaje,
estadistic
a.

Lectura de
los grandes

libros.

verbal/Factu
al.

Pagar sus precios.

Disfrute de pequefias
cosas.

NIVEL 2: 09 a 10 Segunda lengua. | Contabilidad de Amistades. Artes,
ECOS - afos. . | la mesada. .
Grados 4° y 5° | Segund Habitos de estudio. estética.
Y Registro de .
de a Aprender bienes Creatividad.
Basi infanci del personales .
Pl?if:\i:o:'ia a. ambiente. 2 Alegria, amor.
Grados: Aplomo completo. Sentido religioso.
Segund
o,
Tercero,
Cuarto y Criticade la TV Deporte y Admitir “el otro”.
Quinto, e internet. movimiento. .
de Elegancia,
Basica Pensamient Alimentacié buen gusto.
P o n universal.
Primaria abstracto. Narracién de

Materias esco|qres.

Buena escritura.

Buena
pronunciacién.

Anotacién de
tareas. Deberes
en casa.
Estudiar solo.

Orientacién
por mapa.

Evaluacién
de personas.

Sentido
critico
positivo.

Salud auto-
conducida.

Espiritu de equipo.

Sexualidad sin
tabues.

Ayudar a
quien
trabaja.

ﬁgresividad/seg urida

Elegir ropas, comida.

Auto-
responsabilizacié
n.

Horarios,
compromiso
s.

Valoracién del
tiempo.

sueios.

Aceptacion de
si mismo.

Recurrencias en la
escuela.

Presentar
disculpas,
perdonar.

Expresién corporal.

Aprender
folclor
nacional.

Saberse fuente
de energia




Lenguaje de
relaciones
humanas.

Zl(lz\gé_xl: 06 a 09 Segunda lengua. ICon’rabil:dad de Amistades.
arios. a mesada.
) Segund Habitos de estudio. J Artes,
Atencién a Registro de "
Ira. Infancia; ?nfqnci ﬁ\plrender bienes estetica.
grados de N personales. Creatividad.
Pre- escolar < ambiente. | |
" o Aplomo completo. Ale ria, amor.
Jardin2 y T | Grados. | Criticade la TV | *° 5 gria,
)é] 2y 3 de _?_egun oa e internet. Deporte y Sentido
dsica ercero, de movimiento. ..
Primaria Basica Pensamient religioso.
Primaria o Alimentacié Admitir “el
abstracto. n universal. mitir-e
Materias escolares.| Salud auto- ofro..
conducida. Elegancia,
buen gusto.
Buena escritura. Espiritu de equipo. NarNraaon de
suefios.
Buena Sexualidad sin ACQP*GC'OH de
pronunciacié tabues. st mismo.
n Ayudar a Recurrencias en
Anotacién de quien la escuela.
tareas. trabaja.
Deberes en casa. | Agresividad/segurida
d.
00 a O7 Contar, Vestirse, Copiar lo no
afios. alfabetizars mantenerse bal. Fiiacic
Primer e. limpio. MGlete L efelEela
?nfanci Preguntar/respond | Higiene corporal. afectiva.
a e Sexualidad, toque. Tener aprobacion.
. Secuencia
(l;l)lr\;eglefo ., Agresividad, pataleo.| Jugar,
(e:lsecgll;:ey: fopologia. Descubrir del cuerpo.| ¢ntasear.
Limites, reglas. Motricidad, equilibrio. .
Cantar, bailar.
; grados: Lenguaje Zarclrse, chmar. Cinco sentidos.
rimero, atear voltearse. ;
de Basica concreto. Causa Reaccione
Primaria foct Alimentacién, s _
y etecio. abrigo, suefio. emotivas.
Nombre. Ambiente Besar, dar carifio.
Palabras. de Sonreir
.. . estimulacié ’
Oir, investigar. n reconocer

colores figuras.




Sonidos, balbuceos.

Mirar, sondear.

Vida

intrauterina

10. PERIODOS ACADEMICOS
El afio escolar se divide en 4 periodos de igual duracién. Al inicio de cada
periodo los estudiantes, conocerdn las competencias que debe desarrollar
en la dindmica tricerebral. En el Gltimo periodo el proceso de aprendizaje
es clave para evidenciar el nivel de profundizacién de la competencia

alcanzada por los estudiantes.

1. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL (DECRETO 1075 DE
2015, ARTICULO 2.3.3.3.3.5)

Se asume el modelo cualitativo y cuantitativo de la evaluacién como dos
ejercicios que se complementan. Se adopta la escala de valoracién de
desempefio de los estudiantes segin lo propuesto desde el MEN para verificar

los resultados de competencias tricerebrales, fortalezas y debilidades.

o DESEMPENO SUPERIOR: 5.0
e DESEMPENO ALTO: 40.
« DESEMPENO BASICO: 30
o DESEMPENO BAJO: 20 -10

TIENE DESEMPENO SUPERIOR, el estudiante que desarrolla las

ompetencias en un nivel 3 (juicio critico, accién propositiva) y se evidencia

bilidades metacognitivas del convivir/ser, saber y hacer.




TIENE DESEMPENO ALTO, el estudiante que desarrolla las
competencias de cada drea y/o asignatura en un Nivel 2 (comparacién de
textos, autores, hipoétesis, argumentacién) posee dominio conceptual y
demuestra habilidades y destrezas en lo académico y formativo (ser y

convivir)

TIENE DESEMPENO BASICO, el estudiante que alcanza las
competencias en el primer nivel (Manejo de conceptos, interpretacién) en
las dreas y/o asignaturas, mostrando desarrollo de habilidades y

destrezas. (Saber- hacer)

TIENE DESEMPENO BAJO: el estudiante que no demuestra el desarrollo
de sus habilidades, destrezas y competencias bdsicas requeridas, y/o aquel
estudiante que no demuestra sus aprendizajes mediante la presentacién de

evidencias de acuerdo a lo establecido DUA.

Para la valoracién de los niveles de desempeiio de los estudiantes se
aprovechardn las evidencias elaboradas para cada componente del
cerebro triadico que se desglosan de los estandares y las competencias

propias de cada disciplina.

PILAR PREGUNTA DE COMPONENETE CONTENIDO DE NIVEL DE LA
FACAR | ENSENANZA DE LA LOS CUVELDELS CRITERIO VALORACION
APRENDIZAJE COMPETENCIA COMPONENTES
i Conceptos T
Saber ¢Qué se Teorias Significacién
conocer | ensefiay que Conceptual Princioios Adquisicion | de lo Basico
se aprende? P aprendido
estructuras
Procesos
Procedimental | €O9Nifivos y Uso Aplicacién del Basico

procedimientos conocimiento
operativos
Utilidad en la Explicacién | Justificacién y




Ser ensefia y por vida cotidiana argumentacion

qué se actual del de lo

aprende? estudiantes contextualizado
y utilizado
Transferencia

¢Para qué se

A del
Saber | ensefiay c | o . .
convivir | para qué se ontro conocimiento o uperior
aprende? generacién de
P . uno nuevo

PARAGRAFO: Para el caso de los idiomas extranjeros se tendra en
cuenta los siguientes niveles, segin el Marco comiin europeo:
Nivel A.

Nivel Al

Nivel B1.

Nivel B2.

Nivel CI.

12. CONDICIONES PARA ESTUDIANTES NUEVOS AL INICIAR EL ANO
ESCOLAR EN LA INSTITUCION

a. Haber sido promovido por la institucién de procedencia.

b. Presentar todas las dreas y/o asignaturas aprobadas en escala
cualitativa de ALTO Y/O SUPERIOR.

c. En caso de promocién con asignaturas en bdsico el estudiante se
matricula en el colegio con el compromiso de realizar actividades para
el alcance de niveles de competencia con el apoyo de los maestros de
acuerdo a criterios de organizacién y procedimientos, que permitan
demostrar el desarrollo de competencias. En el caso de presentar
niveles de competencia en bajo, los padres de familia asumen los
costos de las tutorias que se requieran.

En el caso de idiomas extranjeros se tomarda como referencia de

evaluacién estandarizada a partir del marco comin europeo.

d. Para el caso de estudiantes que ingresan a la Institucién

procedentes de otro pais; la familia debe realizar la convalidacién

te El Ministerio de Educacién desarrollando los siguientes pasos:

ina Web del Ministerio de Educacién Nacional




10.

(Ruta: www.mineducacion.gov.co/ Inicio/ Programas y Especiales

/ Convalidaciones/ Preescolar, Basica y Media).

Registrarse y obtener su Usuario y Contrasefia.

Después de registrado(a), seleccionar en la opcién "Crear” el
tipo de convalidacién que solicitara:

Convalidacién Estudios Parciales

Convalidacién Titulo de Bachiller

Diligenciar el formulario con toda la informacién

requerida para el proceso de Convalidacién.

Adjuntar escaneado cada uno de los documentos requeridos por el

Ministerio de Educacién Nacional y hacer clic en el Botén "Radicar’

para el cierre de la solicitud en linea.

Al finalizar el proceso serd informado por correo electrénico

para descargar el Acto Administrativo (Certificacién) y/o el

proceso que debe realizar para la notificacién

correspondiente (Resolucién).

Posterior a la radicacién en lineq, se sugiere hacer el seguimiento del
Proceso en cada una de sus etapas (Opcional).

Entregar a la secretaria del Colegio copia de los documentos
requeridos por el Ministerio de Educacién Nacional y copia del

radicado en linea, como constancia del que el tramite estd en proceso.

Una vez recibido el informe de la convalidacién del Ministerio de

Educacién, el colegio disefiara un programa de validacién segin

indicaciones del Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

Se podrdn aplicar diferentes tipos de instrumentos pedagégicos:
Prueba unica escrita, exposiciones, talleres con su debida sustentacioén,

asesoria presencial y/o virtual.

actividades asignadas se evaluardn de acuerdo con la escala

io segun el Sistema Integral de Evaluacion.



http://www.mineducacion.gov.co/

En un afio calendario se podrdn validar varios grados con actividades

pedagégicas independientes.

La Institucién define el momento oportuno para la realizacién del

programa, segun el proceso de adaptacién.

Los estudiantes nuevos que ingresan al Colegio sin el dominio de la
lengua castellana se les ejercitard a través de un acompaiamiento
intensivo durante un mes, y para la aplicacién del CT1 se aplicard en
la primera semana en su lengua materna. Las pruebas de lectura
critica y

resolucién de problemas, se aplicardan luego de conocer el informe

diagnéstico que entregard el orientador de grupo.

Encontrarse a paz y salvo econémico con la institucién de donde

procede y mostrar buen comportamiento de pago en el mismo.

12.1 CUANDO SE DA EL CASO DE ESTUDIANTES QUE SOLICITAN
CUPO EN EL TRANSCURSO DEL ANO ESCOLAR, SE
ACEPTARAN BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

Con resultados parciales valorados en SUPERIOR, ALTO O BASICO,
en todas las dreas y/o asignaturas. En caso de presentarse con alguna
asignatura pendiente, el estudiante debe participar en las actividades
extracurriculares, que permitan demostrar el desarrollo de
competencias.

El informe parcial presentado, es asumido como parte del proceso que
se lleva hasta el momento de su ingreso.

Encontrarse a paz y salvo econémico con la institucién de la que procede.

12.2 CUANDO SE SOLICITE CUPO PARA REINICIAR EL ANO ESCOLAR
SE ACEPTA BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

blemas disciplinarios y de convivencia considerados




como situaciones tipo Il o lll o faltas graves o gravisimas que afecten

la convivencia escolar segin el Manual de Convivencia Institucional.

2. Para cualquier caso de REINICIO DE GRADO para estudiantes
antiguos que presenten proceso disciplinario por situaciones que
afecten la convivencia escolar, se deberd realizar un compromiso de
normalizacién entre el estudiante, sus padres y/o acudientes y la
institucion con el cual se monitoreard el desempefio comportamental,
el cual tendrd incidencia directa en la continuidad o pérdida del cupo

en la Institucién para el siguiente afio escolar.

3. En caso de que el estudiante pierda por segunda vez el afio escolar, pierde
el cupo en el colegio.

4. Para el caso de estudiantes que solicitan papeleria para traslado a
otra Institucién, esta se enviard segin escala cualitativa y cuantitativa
interna.

5. Cuando un estudiante ingresa a la institucion después de haber sido
promovido en forma anticipada por otra Institucién, se deben
presentar los documentos, el seguimiento y una constancia expedida
por el estamento acreditado para definir la promocién. Debe presentar,
ademds, la correspondiente sustentacién del proceso que se lleva hasta

la fecha, con los compromisos adquiridos por la familia y el estudiante.

6. Se debe encontrar a paz y salvo econémico de la Institucién de la que

procede al momento de la matricula.

7. El estudiante debe presentar evaluacién por competencias para

verificar su nivel de acuerdo al Plan de Estudios del colegio.

13. COMISION DE EVALAUCION Y PROMOCION DEL
APRENDIZAJE

Es la instancia que define la promocién de los estudiantes y recomienda

tividades de apoyo frente a las competencias que se deben desarrollar

establecidos en el PEl y define ademds los casos de




13.1 CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El Consejo Académico conforma para cada grado una Comisién de
Evaluacién y Promocién del aprendizaje con todos los maestros que
acompafian los encuentros de aprendizaje en el respectivo grado, un
representante de los padres de familia, que no tenga hijos en el grado que
va a participar, y la Rectora o su delegado, quien lo presidird, segiun los
criterios ya dados por el M.E.N y los lineamientos dados por la Secretaria

de Educacién del Municipio de Envigado.

13.2 PERFIL DE LOS INTEGRANTES
13.21 MAESTROS

1. Desempefiarse como maestro en los grados a los cuales representa.
2. ldéneos en el manejo de la informacion.

3. Equitativos y justos en la toma de decisiones, obrando en el sentido del
deber y la conciencia.

4. Comprometidos con su crecimiento intelectual, para asumir su rol con
responsabilidad.

5. Promotor de acciones colectivas en favor del desarrollo humano de los
estudiantes.

6. Conocedor del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015.
7. Conocimiento y dominio del SIEE del Colegio.

13.2.2 DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia que pertenezcan a las Comisiones, deben ser
personas comprometidas con la Institucién, con gran sentido de
pertenencia, de responsabilidad, equidad, honestidad y disponibilidad
para acompafiar los procesos de los estudiantes que requieren de
actividades de apoyo y superacién, abiertos al didlogo y a la conciliacién.
Ademds, deben ser miembros activos del Consejo de Padres de la
Instituciéon, con un minimo de dos afios de pertenencia a la familia

Palermista y conocedores del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015

S DE LOS PADRES PARA PERTENECER A LAS




Disponibilidad de tiempo para capacitacién y estudio del proceso

integral del grado correspondiente.

Desempefiarse en una comisién diferente a la que acompaiia el grado
de su hijo.

13.4 PERDIDA DE LA INVESTIDURA

Cuando se comprueba falta de ética en el manejo de la informacién.

13.5 FUNCIONES
1.

Velar para que todos los maestros realicen actividades de Apoyo y
Superacién segun lo reglamentado en el Sistema Institucional de

Evaluacion.

Velar porque a través de los procesos evaluativos adelantados por los
maestros, se favorezca el pleno desarrollo de los estudiantes, en
especial en cuanto tiene que ver con la potenciacién de capacidades
para la toma de decisiones, la adquisicién de criterios, el ejercicio de
la responsabilidad, el desarrollo de habilidades para comunicarse y
vivir en convivencia con el entorno.

Servir de mediadores para solucionar conflictos presentados en el

campo evaluativo, entre los maestros, estudiantes y padres de familia.

Sugerir las actividades pedagégicas de superacién para mejorar los
desempefios.

Analizar los casos persistentes con bajos niveles de competencia en las
distintas dreas.

Vigilar para que las acciones valorativas permitan apreciar el
proceso de apropiacién y desarrollo tricerebral que ha elaborado el
estudiante.

Proponer acciones necesarias para que los estudiantes cumplan
adecuadamente su proceso educativo.

Hacer conocer de todos los estamentos el Sistema Institucional

de Evaluacién que sigue la institucién.

Ofrecer a los maestros alternativas para que los estudiantes

construyan su aprendizaje de acuerdo con unas caracteristicas

uales.

los estudiantes que no alcancen el nivel 1 de



competencias y buscar las acciones de apoyo necesarias para
superar sus debilidades.

. Estar atentos para que en la evaluacién se sigan los
pardmetros institucionales dados.

12. Decidir la promocién o no de los estudiantes.

13. Valorar el alcance y la obtencién de competencias tricerebrales por
parte de los estudiantes con desempeiio superior en todas las dareas
y en cada periodo (formaciénintegral).

14. Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacién
académica de la institucién y a la actualizacién permanente de su
plan de estudios.

15. Sugerir los criterios de Evaluacién y Promocién escolar segun los
lineamientos establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacién
Escolar.

16. Evaluar y monitorear el impacto generado en los niveles de

desempeiio de los estudiantes con los ajustes que se realizan al SIEE.

13.5.1 FUNCIONES DESUSMIEMBROS DELDELEGADO DE RECTORIA
O COORDINADOR DE LA COMISION:

1. Citar y presidir las reuniones.
2. Presentar informes a los diferentes estamentos cuando sea requerido.

3. Velar por el buen desarrollo de las actividades programadas y
por el cumplimiento de las funciones y metas de la comisién

general.
4. Velar porque todas las dreas disefien y desarrollen estrategias

para el mejoramiento del indice Sintético de Calidad.

13.5.2 DEL SECRETARIO (ORIENTADOR DE GRUPO):
1. Elaborar las actas en las reuniones y leerlas en cada sesién
2. Citar a los miembros a las reuniones programadas

3. Recibir y enviar correspondencia

Recoger la informacién y archivarla al final de cada periodo

s orientadores de grupo, sobre las decisiones tomadas por




6. Dejar constancia escrita de las decisiones tomadas con las firmas de los
asistentes

135.3 DE LOS DEMAS INTEGRANTES

1. Conocer las dificultades y el proceso de los estudiantes que

presentan un nivel bajo de competencias.
2. Programar estrategias de mejoramiento de debilidades.
3. Informar a los padres de familia, a los estudiantes y los maestros
sobre las estrategias a seguir y elaborar los compromisos
4. Recomendar la promocién concertada con los padres de familia.
5. Decidir la promocién anticipada de los estudiantes.

6. Acompaiiar el proceso de los estudiantes a quienes se les aplican
actividades de apoyo.

7. Acompafiar y programar las actividades para los estudiantes que

requieren de nivelacién y/o validacién.

8. Tener al dia la carpeta de la subcomisién con los informes de
acompafamiento y los datos estadisticos que den cuenta de su

gestion. (Protocolos por comunidades).

13.6 DEBERES DE LA COMISION:

1. Asistir puntualmente a las reuniones.

Justificar la inasistencia.

Ser mediador permanente en la solucién de conflictos académicos.
Conocer la historia académica de los estudiantes remitidos.
Proponer alternativas para la superacién de dificultades.
Colaborar en la organizacién de la papeleria.

Conocer el reglamento y cumplir sus funciones.

® N ok WD

Manejar toda la informacién y darla de manera correcta cuando sea
requerida.

9. Conocer los lineamientos legales e institucionales correspondientes a

la evaluacién y promocién.

10. Informar a las Comisiones sobre cualquier irregularidad presentada

nejo evaluativo de la institucion.

onesta, responsable y leal con la informacién



que recibe.

12. Presentar informes sobre estrategias de mejoramiento y

acompafiamiento cuando sea requerido.

13.7 DERECHOS:

1.

2
3.
4

Tener voz y voto en todas las decisiones
Ser informado oportunamente de la hora y el dia de la reunién.
Ser escuchadas sus propuestas.

Recibir informacién oportuna por parte de los orientadores de grupo y
demds maestros.

Disponer de tiempo dentro de la jornada para el andlisis de casos.

13.8 POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO
1.

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién, se reunirdn finalizado el
afio escolar, para analizar los casos de estudiantes con resultados
bajos en los niveles de competencia en cualquiera de las dreas y /o

asignaturas.

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién, se reunirdn cuando sea
necesario convocadas por la rectora o directora con la presencia de
los Padres de Familia que pertenecen a cada una de ellas.

Las Comunidades de Aprendizaje citardan a los padres de los
estudiantes con resultados bajos en los niveles de competencias
genéricas, especificas, basicas en Convivir Ser, Saber y Hacer a partir
del primer semestre El orientador de grupo deberd elaborar el acta
con la firma de los participantes de la comisién y segin el formato
definido por el colegio.

Finalizado el estudio de casos se elaborard un comunicado para los
maestros u otras instancias con las estrategias sugeridas para el
mejoramiento de debilidades.

Analizadas las condiciones de cada estudiante, se convocard a los
padres de familia o acudientes, al estudiante y al maestro respectivo
con el fin de presentarles un informe conjunto con el plan de
iento y los compromisos.

o con el Consejo Académico, acompafiardn a



10.

los maestros en el desarrollo de alternativas de solucién que aporten
a las dificultades especificas de cada Estudiante.

Todos los estudiantes citados por la comisién de Evaluaciéon deben
diligenciar y firmar un Compromiso Académico que serd revisado en
cada citacién.

La comisién programard charlas para padres y estudiantes segin las
necesidades generales identificadas.

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién y el Consejo Académico
disefiardn las acciones preventivas, correctivas y de mejora segtn las
necesidades presentadas.

Las comisiones de evaluaciéon y promocién en caso de los estudiantes
que requieren promocién deberdn reunirse con el representante del
consejo de padres de familia autorizado por el mismo y por lo menos el

75% de los maestros de la Comunidad de Aprendizaje respectiva.

13.9 MEDIOS PARA LA VALORACION

La valoracién se hace fundamentalmente por comparacién del estado de

desarrollo formativo y cognoscitivo de un estudiante con relacién a los

estdndares de calidad presentados por el MEN y los desempefios

propuestos en el PEL

Mediante apreciaciones cualitativas hechas como resultado de
observaciones, didglogos o entrevistas.

Dando preferencia a actividades que permitan el desarrollo de
competencias: Comunicativa, Ciudadanas, Competencia genéricas,
Conocimiento Cientifico, bdsicas, especificas desde el Convivir, Ser,
Saber y Hacer

Desarrollando la propuesta Pedagégica institucional: EDUCACION
TRICEREBRAL que promueve el desarrollo del CONVIVIR,SER,
SABER Y HACER.

13.10 RECURSOS

iones de Evaluacién hardan uso de todo el material diddctico y

el andlisis minucioso de los estudiantes con




debilidades, igualmente apelaran a investigaciones que conduzcan a la
identificacion exacta de las dificultades para encontrar asi la estrategia

efectiva y especifica para cada necesidad.

Se utilizaran todos los medios para tomar decisiones de acuerdo con los
pardmetros establecidos por el decreto y los reglamentados en el SIE de
la Institucién que buscan ante todo preparar un estudiante competente
que se desenvuelva con responsabilidad y trascendencia en el campo que

elija.
13.11 VIGENCIA DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién tienen vigencia por el afo
lectivo y cumpliran sus funciones hasta que sean elegidos los nuevos
miembros por parte del Consejo Académico del Colegio Franciscano

Palermo de San José.
14. INFORME ACADEMICO, FORMATIVO Y CONVIVENCIA

inalizar cada periodo académico, se elaborard un intorme diligenciado
Al final da period d lab f dilig d
por el Orientador de Grupo en el cuaderno de seguimiento formativo que

contiene una descripcién tricerebral general

del desempeiio académico, comportamental y de convivencia de los
estudiantes observado durante el periodo, que se comunica a los padres
de familia en las asambleas generales (Ver pacto de participacién).

Ademas, se hace entrega del Registro Escolar de Valoracién Tricerebral.

15. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES (Decreto
1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.16)

Es un registro actualizado del estudiante que contiene el informe de

valoracién del grado y el estado del nivel de desarrollo de las

mpetencias desde el ser, saber y hacer.

iene la siguiente informacion:

ciclo, nivel, cédigo matricula y periodo




académico actual.
Areas y/o asignaturas obligatorias y optativas, proyectos/catedras
organizados en Nucleos Disciplinares.

Escala de valoracién cualitativa y cuantitativa por area y/o por
asignatura.

Faltas de asistencia en cada drea y/o asignatura.

Informe anexo del drea de inglés que detalla las evidencias por
periodo clasificados por habilidades.

Desempefiospor dreas y/o asignaturas

expresadas en accién propositivacon su correspondiente
valoracién cualitativa.

Valoracién cuantitativa para el consolidado de la asignatura para el
periodo.

PARAGRAFO: El informe final define la promocién o no del estudiante y
debe tener por escrito:

En caso de promocién: Promovido.
En caso de no promocién: No promovido.

En caso de requerir actividades de apoyo: Promocién pendiente para

la primera semana escolar de los estudiantes.
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CONCEPTUAL

REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION TRICEREBRAL 2024

Nombre del Estudiante: ACOSTA POSADA BELEN

Ley 115/94, Decreto 1075/ 2015
COLEGIO FRANCISCANO PALERMO DE SAN JOSE

Informe Académico, Formativo, Convivencial.

Blg
A

Periodo: Primer periodo Ciclo:

Grado: Octavo Ndmero Matricula: 215004

Orientador(a) de Grupo: CASTELLANOS PALACIO LUISA FERMANDA,
Solutions 5.A.5. Beam Education

Nivel: Bisica Secunds

NIVEL DE DESEMPENO

NUCLEOS
AREAS Y/0 ASIGNATURAS SABER / CONCEPTUAL Ewn
DISCIPLINARES HACER / PROCEDIMENTAL
SER-CONVIVIR / ACTITUDINAL
Clencias Naturales y Educacién Amblental Demuutro comprension de !ns r.pnr:r_aptos clave del ciclo celular y la reproduccidn de las plantas, explicando con mis propias palabras los
. procesos involucrados y sus implicaciones.
Biologla
COMPETENCIAS:
TECNOCIENCIAS Uso comprensivo del pensamiento clentifico Aplico mis co.nncimienltos sobre el ciclo celular y la rep.rnduccidn de las plantas a través de diferentes actividades para identificar fases del ciclo -
Explicacién de fenémenos cientificos celular y explicar los diferentes métodos de reproduccidn de las plantas.
Indagacién
Proyectos Ub”i'.ﬂ_mﬂﬂ! COMPOMNENTES: Reflexiono sobre la importancia del ciclo celular y la reproduccién de las plantas en la naturaleza reconociendo la relevancia de estos procesas
Prov_ecto Educacion Entorno vivo Ciencia tecnologia y sociedad para el funcionamiento de los seres vivos.
ambiental
Clenclas Naturales y Educacién Ambiental Cnmprgndn_los conceptgs fundamentaln_s de la tabla |::neri|§_|:1ir:a.r incluvgndn la organizacidn de los elementos y propledades periddicas a través
Competencias Quimica de su historia, para explicar y aplicar estos conceptos en situaciones diversas.
genéricas COMPETENCIAS:
Ei::?;z::"m critico Uso comprensivo del pensamiento clentifico Identifico la ubicacidn de los elementos y las relaciones gquimicas a través de la tabla periddica para resolver problemas relacionados con la e

Explicacién de fendmenos cientificos
Indagacién

COMPOMNENTES:

Entorno vive Clencia tecnologia y sociedad

clasificacidn de los elementos y sus comportamientos.

Demuestro curiosidad por entender la importancia de |a tabla periddica en la comprensidn de la materia y los elementos que nos rodean para
reconocer la relevancia de esta herramienta en mi vida diaria.




16. CONSTANCIAS DE DESEMPENO (Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.3.3.17)

El establecimiento educativo, a solicitud del  padre de familia, debe
emitir  constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se
consignardn los resultados de los informes periédicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido
promovido al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo
a otro, serd matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte.
Si el  establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacién
diagnéstica considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para
estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, debe

implementarlos.

17. PROMOCION ESCOLAR (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.6)

La Comisién de Evaluacién y Promocién e s la instancia que define la
promocién de los estudiantes y recomienda actividades de apoyo frente a las

competencias que se deben desarrollar en los niveles establecidos en el PEI

171 SERAN PROMOVIDOS:

Los estudiantes de todos los grados que durante el afio escolar alcancen las
competencias bdsicas en el CONVIVIR, SER, SABER Y HACER en todas las
dreas o asignaturas.

Los estudiantes que superan las debilidades en cualquiera de las dreas y/o
asignaturas a lo largo del proceso.

Los estudiantes que después de realizar las actividades de apoyo superen
niveles de competencia. La promociéon de los estudiantes que presentan
algun tipo de barrera para el aprendizaje y la participacién, por condicién
de discapacidad cognitiva o situacién transitoria, se realizard teniendo en

cuenta la caracterizacién del estudiante en las competencias “Convivir,

Saber, Hacer y Ser”; definidas al comienzo del afio escolar.




17.2 NO SERAN PROMOVIDOS:
Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% o mas

(acumulativo) de las actividades académicas durante el afio escolar.

Los estudiantes que no fueron promovidos por no alcanzar niveles de
competencia presentardn sus actividades de apoyo para de demostrar el
alcance de niveles de desempeiio segun las directrices de la Comisién de
Evaluacién y Promocién. Si el estudiante logra el nivel, serd promovido y
ubicado en el grado que le corresponde, de lo contrario debe reiniciar
nuevamente el grado. En ningtin momento el estudiante que finalizé el afio
escolar no promovido puede ser integrado con los compaiieros del grado.
Este debe permanecer en el grado que le corresponde hasta superar las

dificultades y cuenta para la primera semana del afio escolar.
18. POLITICA DE EDUCACION INCLUSION

Los maestros deben realizar durante los encuentros de aprendizaje las
adecuaciones al aprendizaje a través del Plan Individual de Ajustes
Razonables PIAR, segiin Decreto 1421 de 2017 para aquellos estudiantes
que presentan dificultades en sus estilos, ritmos, contextos,

Para los estudiantes que presentan potencialidades diferentes para el
aprendizaje y la participacién, se tendrd en cuenta lo planteado por la ley
estatutaria 1618 del 2013, el decreto 366 del 2009 y el decreto 1075 del 2015;
garantizando su acceso, permanencia y promocién dentro de la Institucién,
teniendo en cuenta el derecho a la flexibilizacién curricular, desde el

reconocimiento y respeto por su estilo y ritmo de aprendizaje.

Los estudiantes con situaciones definidas en el Decreto 1470 del 2013, y entre
ellos en condicién de discapacidad, enfermedad crénica, cultural, o de
vulnerabilidad tendrdan derecho a la flexibilizacién curricular, en
concordancia con la propuesta pedagégica institucional y el enfoque por
competencias. Desde aqui se deben flexibilizar espacios, materiales, sistemas
de comunicacién, competencias, metodologias, actividades, criterios vy
s de evaluacién para atender las necesidades individuales y

que puedan desarrollar al maximo sus




potencialidades. Para dar cumplimiento a lo anterior y garantizar los

principios de la educacién

inclusiva, los cuales propenden por el acceso al aprendizaje y la
participacién de todos los estudiantes, se determina que para esta

poblacién se llevaran a cabo las siguientes acciones:

- La dltima semana del afio escolar los maestros que han atendido
estudiantes que presentan situaciones de discapacidad o
potencialidades diferentes, entregardn en la Direccién Académica

Pedagégica el PIAR diligenciado segiin formato establecido.

- Durante el primer periodo del afio escolar, se realizard una reunién de
empalme entre los maestros que reciben y entregan estudiantes que
presentan algin tipo de barrera para el aprendizaje para socializar el
proceso de flexibilizacién curricular y plan de apoyo realizado el afio

anterior.

- Los Docentes Orientadores entregardn a los maestros el seguimiento
integral con el informe de cada estudiante con el fin de que en este

registre todo el proceso del estudiante en cada periodo.

- El Orientador de Grupo, deberda diligenciar con el apoyo de los demas
maestros, las fortalezas y aspectos a mejorar en los desempeiios de los
estudiantes, referentes a la interaccién, comunicacién, participacion y
procesos cognitivos, referenciados en el cuaderno de seguimiento

formativo.

- Las familias y/o acudientes de los estudiantes que presentan algun tipo
de barrera para el aprendizaje y la participacién, deberdn entregar en
psicologia durante el primer periodo del afo escolar, el diagnéstico
médico correspondiente, que dé cuenta de la condicién: fisica, cognitiva,
emocional, comunicativa, social, entre otras, con el fin de definir el

proceso de flexibilizacién curricular. (Este serd contrastado con el

revelador del cociente tricerebral aplicado por el colegio).




Las familias y/o acudientes que matriculen estudiantes con algin tipo
de barrera para el aprendizaje y la participacién, por cuestién de
discapacidad o enfermedad crénica, deberdn firmar un compromiso
institucional en donde establezcan la responsabilidad de llevar a cabo
el debido seguimiento médico del estudiante, (procesos farmacolégicos,

terapéuticos y especializados).

La promocién de los estudiantes que presenta algin tipo de dificultad
para el aprendizaje y la participacién, por condicién de discapacidad
cognitiva o situacién transitoria, se realizard teniendo en cuenta las
competencias que los maestros plantearon al inicio del afio escolar, las
cuales deben ser acordes al nivel cognitivo de los estudiantes, teniendo
en cuenta que si estos logran la competencia en una de las dimensiones
tricerebrales que se plantean (procedimental, actitudinal o cognitiva),
pueden ser promovidos al afio siguiente. Para los estudiantes que
presentan condiciones de discapacidad de tipo sensorial (sordos, ciegos,
motores), en donde no se ve comprometida la parte cognitiva, serdn
promovidos con los mismos pardmetros planteados, teniendo en cuenta
lo planteado por los maestros en el PIAR, en donde deben estar
consignados los aspectos que se flexibilizaron para estos estudiantes y

las actividades de apoyo que se les ofrecieron.

Los estudiantes que presenten algin tipo de dificultad para el
aprendizaje y la participacién por condiciones de discapacidad cognitiva,
podrdn solicitar con autorizacién de su acudiente la graduacién
anticipada en el grado noveno. Para aquellos estudiantes y familias que
deseen ser promovidos en el grado 11, tendrdan derecho a que se les
flexibilice la formacién vocacional, en cuanto a las practicas pedagégicas

obligatorias.

Los estudiantes que presenten algan tipo de dificultad para el
aprendizaje y la participacién, no quedan excluidos de los derechos y
deberes para los estudiantes y padres de familia consignados en este

ema de evaluacion.

idual de Ajustes Razonables PIAR para el caso



de estudiantes con necesidades diversas, de acuerdo con el proyecto de
inclusion (DUA Disefio Universal de Aprendizaje) Plan especial de
trabajo para que el estudiante se ponga al dia con sus responsabilidades
académicas, en un plazo flexible, en caso de inasistencia por

enfermedad

con incapacidad médica o por representaciones en competencias
deportivas de alto rendimiento, con solicitud formal de los clubes

deportivos.

18.1 RUTA PSICOPEDAGOGICA PROYECTO DE INCLUSION

Para garantizar un desarrollo pleno que posibilite que toda la poblacién
estudiantil tenga igualdad de oportunidades en el proceso educativo, se
requiere potenciar procesos de aceptaciéon y motivacién en los estudiantes,
frente a sus caracteristicas individuales, favoreciendo asi su bienestar
emocional y calidad de vida. A si mismo para estudiantes que por motivos de
enfermedad no puedan asistir de manera regular al colegio se ha trazado la

siguiente ruta a seguir.

182 COMPONENTE DE ACOGIDA

e Identificacién del contexto familiar y social.
e Documentacion sobre el sindrome, trastorno o enfermedad.

e Sensibilizacién a la comunidad educativa respecto a los nifios, nifias o
adolescentes que acuden a la institucién con algun tipo de sindrome,

trastorno o enfermedad.
e Intervencién para evaluar el nivel de aprendizaje segun diagnéstico.

e Realizacién del compromiso familiar para asegurar la aplicacién de
apoyos.

e Preparacién del plan de acompaiamiento elaborado por el maestro.

e Preparacién del plan emocional elaborado por psicologia.

18.3 COMPONENTE DE ESTANCIA

i6n del CT1 “Revelador del Cociente tricerebral”

ilidades que tenga el estudiante.




e Planeacién de los encuentros de aprendizaje teniendo en cuenta las
estrategias psicopedagoégicas.

e Monitoreo al desarrollo evolutivo de los nifios, nifias y adolescentes.
e Utilizacién de diddcticas secuenciales y progresivas.
e Acompaiamiento psicolégico a los estudiantes y a los padres de familia.

e Compromiso de la familia en la formacién de principios bdsicos de
convivencia, para

acompadar al estudiante en el proceso académico que realiza y
para colaborar con las indicaciones y recomendaciones dadas por

el colegio.
e Comunicacién permanente con las familias.

e Fortalecimiento del acompafiamiento del nifio, la nifia o adolescente en

sus procesos de aprendizaje.

18.4 SEGUIMIENTO

e Seguimiento a los resultados en el nivel de competencias de los nifios,
nifias y adolescentes.

e Seguimiento al plan de acompafiamiento elaborado por el maestro.

e Seguimiento a las estrategias psicopedagégicas que emplea el maestro.

e Identificacién de los avances, logros del estudiante.

Niveles Conceptual Actuacional Actitudinal
d
e Desempefio Prueba, testifica,
enseiiq,
demuestra
SUPERIOR Exterioriza asimilacién  Aplica acciones claras y Indica un claro logro del
profunda de la  concretas (actia, muestra, propésito que estd a punto
conceptualizacién de teorias  hace, testifica) en el dealcanzarlo con base en el
(Evidente, consiente, dominio  desarrollo de trabajos y dominio (consiente,
integral, ejercicios aplicados en las  evidente, integral,
recurrente) competencias en cuestion. recurrent
significativas e,
aplicad permanentes)  de

as criticamente para el las
desarrollo de su aprendizaje. competencias en cuestion.



ALTO Revela Aplica acciones razonables  Inicia un razonable avance
acercamient  (muestra, construye, hace) hacia el logro del propésito
os razonables de en el desarrollo de <con base en un dominio
conceptualizacién de teorias trabajos y  ejercicios (apropiado, sustancial) de
(apropiadas, avanzadas y aplicados en las las competencias en
sustancial) significativas ~ competencias en cuestiéon.  cuestion. adecuado,
para la apropiacién del coherente, sustancial) de las
conocimiento. competencias en cuestion
BASICO Revela conceptualizaciones  Muestra desarrollos  Indica un  acercamiento
elementales de teorias  bdsicos en la aplicacién del  elemental de lo que expresa
(suficienfe, conocimiento en ejercicios la competencia, con base en
necesari en el campo aplicado un dominio (suficiente,
q, imprescindib|e) de base (qp|ico, hqce) en las necesario, imprescindib|e,
para el avance en la competencias en cuestion. promedio) de las
profundizacién del competencias en cuestién.
conocimiento .
BAJO Revela insuficiencia en la  Muestra incompetencia en  Indica un alejamiento
conceptualizacién de teorias el desarrollo de acciones importante, con base en un
(escasa, poco evidente, (imposibilidad, dominio (escaso, poco
superficial) de base para el incapacidad, pereza, evidente, superficial,
conocimiento minimo. desdnimo) de irregula
demostracién de ejercicios r,
aplicados en las insuficiente) de
competencias en cuestion las

competencias en cuestion.

Ver Anexo: Rubricas complementarias Evaluacién y Promocién de estudiantes desde los
14 subsistemas y Nucleos disciplinares.

e Entrega del informe académico formativo convivencial.
e Elaboracién del plan de mejoramiento.

e Cuando los padres de familia del estudiante consideren que con ocasién
del estado de salud del estudiante resulte oportuno suspender o no

recibir el apoyo académico especial en pro de su recuperacién

19. - SE ESTABLECEN LAS RUBRICAS DE PROMOCION.

Teniendo en cuenta las dimensiones tricerebrales proporcionales, el
colegio plantea las rubricas generales. Cada Nucleo Disciplinar tiene
las rabricas propias, con los criterios definidos y la descripciéon de las
evidencias, con el fin de ser homologados por la siguiente tabla, para

el registro final de la promocién.

ON (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.312)




Los estudiantes que culminen la educacién media obtendrdn el titulo de
Bachiller Académico cuando hayan cumplido con todos los requisitos de
promocién adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto
Educativo Institucional PEI, de acuerdo con la ley, las normas reglamentarias y

la Propuesta Pedagégica desde la Educacién Tricerebral.
20.1 PROCEDIMIENTO PARA GRADUARSE

1. Figurar en la lista de aspirantes publicada en la Direccién Académica
Pedagégica.

2. Cancelar en la Tesoreria del Colegio el valor correspondiente a los derechos
de grado.

3. Cumplir con las 80 horas del SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO,
Decreto 1075 Articulo 2.3.3.41.2.4 y cumplir con las 10 horas que

certifiquen el trabajo de campo desarrollado.

Cursar 50 horas de estudios Constitucionales segun la Ley 104 del 94.
5. Presentar en la Secretaria General el recibo de pago por los
derechos de grado y paz y salvo por todo concepto.
6. Presentar la fotocopia del documento de identidad.
7. Presentar el examen del ICFES segun los requerimientos del estado

colombiano, en la fecha y jornada dispuesta para el Colegio
20.2 ACTO DE GRADUACION

El estudiante Palermista se graduard portando segin la aprobacién y costo por
parte de los padres de familia toga y birrete o de lo contrario el uniforme de
gala del Colegio, si asi ha sido acordado por la promocién y la institucién, ante
el cumplimiento de las normas contenidas en el Manual. En dicho acto se
entregardn los estimulos a los cuales se han hecho acreedores los Estudiantes
graduados:( ver Manual de Convivencia).

Se nombrard una comisién integrada por los orientadores de grupo de los

grados 11°, la Directora Académica Pedagégica, la Secretaria del Colegio y la

Directora de Convivencia y Comunidad que tendrdan en cuenta lo siguiente:

uando recibird las tarjetas de invitacion acordadas.




La persona designada para dirigir las palabras de agradecimiento o
despedida debe hacerlo en nombre de todos los graduandos y no solo en

nombre de su grupo o en nombre propio.
20.3 REGISTRO DEL ACTA Y DEL DIPLOMA DE GRADO

Cada graduando recibird el Diploma y el Acta de grado, debidamente
anotados en el Registro interno del Colegio de acuerdo al Decreto 1075 de

2015. Titulo 3 capitulo 1 seccién 3 articulos 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados.

20.4 PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11°.

Para ser promovidos los estudiantes del grado 11° deben tener un desempefio
superior, alto o bdsico en todas las dareas al finalizar el cuarto periodo, o
después de haber realizado las actividades de apoyo para el alcance de

niveles de competencia.

Quienes no alcancen el nivel bdasico de competencias en cualquiera de las
areas, deberan realizar un PROGRAMA ACADEMICO ESPECIAL, definen su
graduacién durante el afio siguiente, y reclaman su Diploma en la Oficina de
la Secretaria General una vez se haya dado cumplimiento con los

requerimientos de los planes de estudio definidos para el grado.

20.5 PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO ESPECIAL PARA ESTUDIANTES DE GRADO 11°. NO
PROMOYVIDOS

Matricularse en la institucién como estudiante regular pagando el valor de la
matricula aprobada por la Secretaria de Educacién sin incluir otros cobros.

Asistir a clase dos veces por semana, durante el primer periodo (10 semanas),

segun horario establecido por la Direccién Académica Pedagégica con el

acompafiamiento de maestros tutores y portando el uniforme de gala del




El valor del periodo académico equivaldra al valor proporcional por areas no
Si en este tiempo se cumple con los niveles de competencias, se hara entrega

del diploma, de lo contrario debe reiniciar el grado 11°.

Se excluyen de la ceremonia privada de graduacién, quienes no alcancen los
niveles de competencias, quienes no hayan cumplido con las horas
reglamentarias exigidas para el Servicio Social Estudiantil Obligatorio, segan
el articulo 39 del decreto 1860 y quienes no cumplan con las 50 horas

reglamentarias de Constitucién Politica.

Ademads, los estudiantes que hayan incurrido en situaciones tipo Il y Il
contempladas como tales en el Manual de Convivencia. También los
estudiantes que incurran en FRAUDE en cualquiera de las pruebas. Definido

por el Comité Escolar de Convivencia institucional.

21. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO (Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.3.3.3.7.)

Durante el primer periodo académico un estudiante podrd ser promovido
cuando demuestra un nivel de desempefio alto en el desarrollo tricerebral
(cognitivo, personal y social) en el marco de competencias generales, basicas

y especificas del grado que cursa.

Podra ser solicitada por los padres de familia o el Orientador de Grupo en una
carta exponiendo las razones de la peticién. Previo consentimiento de los
padres de familia por escrito y firmada la Direccién Académica Pedagégica
presentard el caso al Consejo Académico, el cual por conceso tomard la
decisién de presentar el caso al Consejo Directivo para determinar o no la
promocién. La decisién serd consignada en el acta del Consejo Directivo vy, si

es positiva, en el registro escolar.

Una vez aprobada la promocién anticipada de un estudiante, se realiza la

Resolucién Rectoral que aprueba la promocién. Copia de esta queda en el libro

de calificaciones y la Direccién Académica informa a la familia y al estudiante




20.1 PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION

Tendrd derecho a solicitar promocién el estudiante que una vez reiniciado el
grado y finalizado el primer periodo, demuestre un desempefio alto o superior
en las dreas que presenté dificultades del grado en curso y demuestre su
compromiso del grado al que aspira a llegar, demuestre respeto a las normas
y directrices establecidas; para ello, el padre de familia y el estudiante deben
enviar una solicitud escrita dirigida a la Comisién de Evaluacién y Promocién
y al Consejo Académico. El estudiante tendrd el acompaifiamiento de los
maestros para favorecer su ingreso al nuevo grado. La familia y el estudiante

deben comprometerse con el desarrollo del plan entregado.

Un estudiante podrd ser promovido por dreas del conocimiento segun sea el
caso, y el colegio dispondrd el horario y las metodologias para que se pueda

realizar conforme a lo que dice la ley.

Durante el tercer periodo académico un estudiante podrd ser promovido
cuando decide realizar estudios fuera del pais y ha cumplido con los
requerimientos establecidos para cada drea en el grado que cursa. El
estudiante deberd presentar la documentacién de ingreso a la institucién a la

cual viaja.

En el caso del estudiante que no alcance los niveles de competencia, completara
su afio escolar con los requisitos establecidos a través de la plataforma

académica del colegio.

Cuando un estudiante solicite por escrito la promocién para radicarse en otro
pais, o por enfermedad comprobada o por cambio de institucién con otro
calendario, se tendrdn en cuenta los resultados y el proceso llevado a la fecha

y se dard respuesta positiva siempre y cuando el estudiante demuestre el

cumplimiento de los niveles de competencia en cada una de las dreas.

solicitar la definicién de la promocién a finales de noviembre se

licitud de los padres de familia y/o acudiente por




escrito, firmado y con huella.

Los estudiantes que alcanzan los niveles de desempefio saldran a vacaciones

en la segunda semana de noviembre.

En la tercera semana de noviembre los estudiantes que no han alcanzado
niveles de competencia deberdn asistir obligatoriamente para trabajar en la
asimilacién del aprendizaje en los niveles que corresponda. Esta semana

también se invitardn a los estudiantes con desempefios basicos.

22. ACTIVIDADES DE APOYO PARA ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS
Se entregardn guias diddcticas de actividades de apoyo a través de la
plataforma institucional.
Todos los estudiantes que no alcanzaron su promocién tienen derecho a

presentar actividades de apoyo en la primera semana del afio siguiente.

23. RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS
DESPUES DE LA PROMOCION

23.1 DEL ESTUDIANTE

- Mantener un nivel de desempeiio de basico.

23.2 DEL PADRE DE FAMILIA
- Acompaiar activamente a sus hijos en el proceso.
- Facilitar los medios para que el estudiante mantenga su nivel.

- Fortalecer y apoyar las actividades de apoyo para el alcance de
niveles de competencia en las opciones establecidas por la

institucioén.

23.3 DE LA INSTITUCION

- Establecer las actividades de apoyo con las cuales se dé cumplimiento al

lan de estudios, disefiado para el primer periodo en todas las dreas y




- Readlizar seguimiento periédico al proceso integral de los estudiantes.

- Mantener informado al padre de familia o acudiente sobre el resultado
integral.

- Homologar en el grado promovido segun la valoraciéon obtenida en las

dreas del primer periodo.

24.CRITERIOS PARA LA ASIGNACION RETOS Y DESAFIOS
PARA EL AUTOCRECIMIENTO
El Reto o tarea es una estrategia diddctica que favorece la construccién
auténoma de conocimientos y competencias triadicas. Es ademds un ejercicio
de apropiacién del conocimiento que involucra el cerebro central (hacer) a
través de la disciplina, la generaciéon de habitos y la aplicacién de técnicas de
estudio que se realiza desde la motivacién del maestro hacia el alcance de
metas, el acompafiamiento del padre de familia y la iniciativa del estudiante
como: el repaso de conceptos vistos en los encuentros de aprendizaje , la
lectura diaria, las consultas, la ampliacién del conocimiento, la ejercitacién, la

preparacién de pruebas SABER y otras actividades del campo aplicado.

Los retos se asignan dentro de los espacios pedagégicos con el fin de realizar
el ejercicio para el afianzamiento de las competencias desarrolladas y la
verificacién del aprendizaje significativo de los estudiantes y se desarrollan con
el acompafiamiento y las indicaciones del maestro, quien define en su momento
si es o no prudente trabajar en grupos triadicos (3 estudiantes mdximo), con
roles definidos o individualmente.

Las actividades que no se alcanzan a desarrollar en los encuentros de

aprendizaje, siempre quedan para la casa.

El colegio no asigna retos escolares para la casa en equipos; estas actividades

de aplicacién se desarrollan individualmente.

Los retos como ejercicio de afianzamiento de competencias en casa, serdn
asignadas teniendo en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje de los

estudiantes.

ilia y/o acudiente, serd informado cuando un estudiante no




demuestre niveles de competencia por falta de ejercitacién y aplicacién de los

procesos desarrollados en los encuentros de aprendizaje.

25. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

25.1 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR

- Aplicacién del CT1 “Revelador del cociente Tricerebral”

- Pruebas por niveles de competencia - Simulacros fisicos y/o digitales.
- Prueba grupal oral por niveles.

- Actividades de superacion.

- Planes de apoyo entre pares para superar situaciones pedagégicas de

vacios académicos.
- Actividades para estudiantes no promovidos.
- Reuniones con estudiantes y sus padres.
- ldentificacién de fortalezas y debilidades.
- Actividades de superacion de debilidades, profundizacién e investigacién.
- Autoevaluacién
- Coevaluacién.
- Orientaciones de grupo.
- Remisién a psicologia.
- Andlisis periédico de los informes evaluativos con el fin de

identificar prdacticas que afectan el desempefio de los estudiantes y

formular planes de mejora.

- Seguimiento y acompafiamiento a estudiantes que llegan nuevos a la

Institucién.
- Programas de validacién.
- Planes de Mejoramiento por drea.

- Readlizacién de compromisos pedagégicos por parte de los estudiantes.

Informe diagnéstico y de cierre en cada grupo para la alineacién de las
e aprendizaje.

un los estilos y ritmos de aprendizaje



- Seguimiento individual del orientador de Grupo

Estimulos a los estudiantes durante el desarrollo de su proceso

educativo segun criterios definidos en el Manual de Convivencia.

26. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES:

- Readlizacién de trabajos en pequefios equipos.

- Ubicacién estratégica dentro de las salas de encuentro de aprendizaije.

- Tutorias.

- Planeacién de un horario personal de estudio.

- Prdctica de técnicas de estudio.

- Permanente comunicacién con los maestros.

- Ejercicios de profundizacién del tema tratado.

- Explicaciones extra clase solicitadas a los maestros.

- Solucién de talleres de apoyo para las actividades de superacién.

- Citacién por parte de la Comisién de Evaluacién y Promocién a los
padres de familia de los estudiantes que, finalizado el semestre,
tengan 2 o mds asignaturas valoradas con desempefios bajos.

- Comunicar a los padres y comprometerse con el estudio de las dreas
que tienen a la fecha un desempefio bajo.

- Participacién en las actividades de apoyo, formulacién de
compromisos con padres y estudiantes para la superacién de
debilidades.

- Acceso a las pruebas realizadas en otras oportunidades.

- Conocimiento por parte de las estudiantes y los estudiantes de los

criterios de evaluacién periodo a periodo de cada una de las dreas.

- Estrategias de flexibilizacién curricular y fortalecimiento académico

VER ANEXO

27. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA

AL DE EVALUACION




1. Reuniones con Maestros y Directivos Docentes para re-

conceptualizar y unificar criterios sobre el sistema evaluativo.
2. Induccién y capacitacién a maestros nuevos.

3. Revision de instrumentos de evaluaciéon con los diferentes actores de la

comunidad

Revisién y seguimiento a procesos especificos de estudiantes.
Construccién conjunta de lineamientos evaluativos Institucionales.
Revision de planillas de seguimiento al proceso integral de los
estudiantes.

7. Socializacién y conocimiento por parte de los estudiantes de las
evidencias y las Rubricas de evaluacién Institucional.

8. Seguimiento al desempefio docente.

9. Criterios claros para la elaboracién de planeacién de encuentros
de aprendizaje tricerebrales, proyectos institucionales, mallas de
aprendizaje.

10. Plan de mejoramiento institucional

11. Revisién y ajustes a las mallas.

12. Reuniones del Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacién y
Promocién.

13. Inducciones y capacitacién individuales y colectivas para maestros

14. Estudio y apropiacién de la legislacién relacionada con la evaluacién

escolar.

28. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

El Colegio Franciscano Palermo de San José tiene como misién educadora,
formar integralmente a los educandos, ofreciendo a quienes se matriculen en
esta Institucion Educativa la continuidad de sus estudios hasta el grado 11°

(undécimo) siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de

nvivencia y en caso de incurrir en desacato de algunas de dichas normas,

UCTO REGULAR para solucionar pacificamente los conflictos




Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el

estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que
se presentan en relacién con la CONVIVENCIA, lo COMPORTAMENTAL y
lo ACADEMICO del estudiante.

e Didlogo Maestro -estudiante: Busqueda de las causas que generan el

problema.

e Didlogo Maestro-Estudiante- Orientador(a) de Grupo: ampliar

informacién frente a las situaciones presentadas.

e Didlogo Maestro-Estudiante-Lider de Nucleo Disciplinar: ampliar
informaciéon frente a las situaciones presentadas. Didlogo- Maestro -

estudiante-Directora Académica Pedagégica: brindar elementos de ayuda.

e Didlogo- Maestro -estudiante-Directora Académica Pedagégica: -Padre de
Familia y/o acudiente: acciones pedagégicas y de oportunidad y/o

correctivas.

e Didlogo- Maestro -estudiante-Directora Académica Pedagégica -Padre de
Familia y/o acudiente-Comisién de Evaluacién y Promocién: andlisis del
proceso y remisién Docente Orientadora y/o contrato pedagégico

académico o compromiso de acompafiamiento.

e Didlogo- Maestro -estudiante-Directora Académica Pedagégica -Padre de
Familia y/o acudiente Comisién de Evaluacién y Promocién-Consejo
Académico decisiones y permanencia o negacién de cupo para el
estudiante.

e Didlogo- Maestro -estudiante-Directora Académica Pedagégica -Padre de
Familia y/o acudiente Comisién de Evaluacién y promociéon-Consejo

Directivo decisiones y permanencia o negacién de cupo para el estudiante.

28.1 Procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamos

- Presentar en forma escrita la queja o reclamo acompafiado de las

evidencias.
- Analizar por la instancia pertinente las evidencias presentadas.

Comunicacién de la decisién tomada.

mple y satisface las necesidades de los usuarios se da




cierre al procedimiento.
- Si requiere otra instancia vuelve a iniciar el procedimiento hasta

quedar solucionada la dificultad.

29. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION Y AJUSTE DEL SISTEMA INTEGRAL DE
EVALUACION

El Sistema de Evaluacién de los Estudiantes es elaborado con la

participacién de los actores de la comunidad educativa y es aprobado

por el Consejo Directivo. Se utilizan estrategias como:

- Capacitacién externa.

- Socializacién de la norma con estudiantes, padres, maestros y directivos
docentes.

- Mesas de trabajo con diferentes estamentos del Gobierno Escolar.

- Construcciéon y andlisis de diferentes propuestas por parte del Consejo
Académico.

- Aprobacién de la propuesta por el Consejo Directivo

30.PROCEDIMIENTO PARA ESTRUCTURAR Y ADOPTAR EL
SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION

Definir el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

2. Socializar la propuesta institucional de evaluacién con la comunidad
educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacién en sesién
en el Consejo Directivo y consignacién en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacién en el proyecto

educativo institucional, articuldndolo a las necesidades de los

estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes a la




6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del
Sistema Institucional de Evaluacioén.

7. Informar sobre el Sistema de Evaluacién a los nuevos
estudiantes, padres de familia y maestros que ingresen

durante cada periodo escolar.

31. VIGENCIA

Vigencia del Sistema Institucional de Evaluacién. (SIE), rige a partir de su
publicacién y serd tenido en cuenta para los procesos de Evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes, y la verificacién de los criterios establecidos en
el mismo en la aplicacién que realicen los docentes.

Cuando el Colegio considere necesaria la modificacién del sistema

institucional de evaluacién de los estudiantes deberd seguir el procedimiento
segun lo estipulado en el articulo 8 del Decreto 1290 de 2009.




