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Departamento de Anlioquia
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Contacto institucional (+57) 320 525 40 34

Caracter Colegio Franciscano Palermo de San José
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Naturaleza Privado
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Identificacion ante el ICFES No. 753848
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Resolucion de Aprobacion 0777 de febrero 4 de 2021
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Certificado de Calidad. SC3481-1 Vencimiento 08 de diciembre de 2026

Norma 1SO 9001:2015




- O-—-X & _-.ﬁm m

> MODELO PEDAGOGICO SOCIO-CRITICO ]

@ Politicas
, Educativas
W_"  Globales

¢ ”““} Sociedad
\Q!L

- ~

Los 7 titulos del PEI palermista
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6. Acompafiamiento y seguimiento

UPAYA

Autonomia Participacion

Estudiantes

Apoyo al aprendizaje

Planes de fortalecimiento

de la gestion

7. Realimentacién y mejoramiento continuo 4

Liderazgo transformacional comunidad educativa palermista /
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De Izquierda a Derecha: La Conceptualizacion hacia la Formacion Integral de la Persona. En ¢l Gentro se unen para el desarrollo

operativo de la Propuesta. De la Divergencia a la Convergencia para la Emergencia
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CONVERGENCIA | JPAYA

Acompafiar a las familias en el desafio

ENTORNO

de educar para la vida

AULA

CULTURA

CONTEXTO

Proposito Superior: Acompanar a las familias en el desafio de educar parva la vida tarea primordial a lograr desde el
modelo pedagogico.



UN MODO FRANCISCANO DE EDUCAR PARA LA VIDA
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Es la manera propia como el Colegio Franciscano Palermo de San Fosé sustenta de manera, significativa v vigente el

Humanismo Franciscano.
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{QUE NOS HACE DIFERENTES?

Creemos que con la Educacion es posible transformar el mundo. Por eso promovemos «un modo franciscano de educar paralavida»
que llegue al corazon, molivado por una actuar desde la concepcion franciscana de libertad y autodelerminacion.
Nuestro proposito superior de «acompanar a la familia en el desafio de educar para la vida» se hace tangible en:

o La dinamizacion del acompanamiento permanente yla escucha atenta de nuestros estudiantes, en una actitud de «ternura con vigory v
«misericordia con firmezas, que nos permita vivenciar los valores de solidaridad en el bien comtin desde la cultura del encuentro.

o En el desarrollo de la propuesta pedagogica de 1a Educacion Tricerebral Proporcional, centrada en el aprendizaje de los estudiantes.

0 Ejerciendo el liderazgo transformacional con impecabilidad y transparencia con la comunidad educativa orientado
en el respeto de las personas.

o En la vivencia de la fraternidad entendida como la demostracion auténtica de unidad con todos los seres de
la creacion sin exclusion alguna; valorando el nivel de cuidado por la naturaleza y las cosas creadas por los
seres humanos.

o En el cuidado de la casa comin, impulsando el proyecto ecologico Ekouvivoy la Cultura Aulos en concordancia
con la enciclica Laudato Si’ del Papa Francisco.

o En el desarrollo de las personas en su trascendencia espiritual comprometida en su ser integro, en
ecumenismo; pero claros enla Escuela Catolica.

o Con practicas inclusivas de los estudiantes desde el acompanamiento mutuo de la familiay el
colegio.

o Kl desarrollo del valor de la sabiduria entendida como el saber vivir, amar. comprender, convivir
valorando la humanizacion y promocion integral de los seres.

o Con el desarrollo de la pedagogia del cuerpo potenciado lo cultural, musical, deportivo e
idiomas integrado en el curriculo corriente, en donde nuestros estudiantes puedan explorary
desarrollar repertorios que afiancen las compeltencias para su formacion integral.

0 Con laimplementacion de estrategias para promover el pensamiento 16gico-computacional,
la creatividad y la percepcion espacio temporal a través de la robotica.

o En el potenciamiento del inglés con el apoyo del centro de idiomas Sislenguas de EAFIT.



Espiritualidad

Proyeccion Escuela
misionera Catélica
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Desarrollo Pastoral en
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POR QUE SOMOS
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Comunidad

¢Cémo lo llevamos a la practica?

o Desarrollo Integral: Fomenta el crecimiento completo de los estudian-
les, abarcando las dimensiones intelectual, emocional, social v fisica a
través de una educacion tricerebral equilibraday holistica.

o Cultura Aulos: Es el eje ético y pedagogico en el que se llevan a la practica
los valores institucionales. Desde ¢l cuidado del cuerpo hasta el cuidado del

ambiente.

- Enfasis en robdtica: Introduce a los estudiantes en la tecnologia y la progra-
macion. desarrollando habilidades en pensamiento logico-computacional.
critico y creativo mediante proyectos acordes al desarrollo tecnologico.

o Proyeccion Misionera: Impulsa el compromiso social y comunitario delos
estudiantes, inspirandolos a participar activamente en proyectos de servicioy
misiones que beneficien ala sociedad.

' Escuela Catolica: Integra la formacion en valores universales desde una
vision cristianay catdlica, proporcionando una educacion que fusionala espi-
ritnalidad con el conocimiento.

o Pastoral en la Escucha: Enfatizala importancia de la atencion y el acompa-
namiento espiritual, ofreciendo espacios de didlogo y apoyo para atender las
necesidades emocionales y espirituales de los estudiantes.

7 Vacaciones Creativas: Ofrece programas recreativos que combinan el
descanso con el aprendizaje, permitiendo alos estudiantes explorar nuevas
habilidades y talentos en un entorno relajado.

2 Encuentros Especializados: Organiza actividades curriculares intensivas
en areas especificas como deportes, miisica, arte y tecnologia, para desarrollar
competencias particulares en los estudiantes.

o Practicas Inclusivas: Implementa estrategias para garantizar la participa-
cion de todoslos estudiantes, promoviendo un ambiente de equidad vy respeto
a la diversidad enla comunidad escolar.

- Bilingiiismo Nacional: Fomenta el dominio de un segundo idioma, princi-
palmente el inglés, para preparar a los estudiantes a comunicarse eficazmente
en un mundo globalizado y multicultural.

7 Cuidado de la Casa Comun: Promueve la conciencia ecologica v la responsa-
bilidad ambiental, involucrando a los estudiantes en proyeclos que prolejany
mejoren el medio ambiente.

o Democracia Escolar:Incentiva la participacion activa de los estudiantes en
la toma de decisiones escolares, ensenandoles los valores de la democracia v la
cindadania responsable a través de organos de gobierno estudiantil.



NOMBRE

El actual nombre del Colegio es la resignificacion institucional y el reco-
nocimiento del carisma de la Congregacion de Hermanas Franciscanas
Misioneras de Maria Auxiliadora dentro del que hacer corporativo.

Ser Franciscano es albergar en nuestro ser, saberyhacerlos
o 2 mas altos valores humanisticos, creativos e intelectuales de
la Orden Franciscana:

o Amor alaViday ala Verdad

0 Fraternidad y solidaridad

0 Tener el sentido de Justiciay Universalidad

0 Vivir laautonomia del saber

o Acoger la diferencia

0 Vivenciar la minoridad

0 Tener sentido de la responsabilidad

1 Vivir con alegria.




LA BANDERA

Esta constituida por dos bandas de colores diferentes:

La banda amarilla, enla parte superior, simboliza el amor ala eucaristia,
la constante lucha porla superacion intelectual y1a fraternidad universal.
La banda azul, en la parte inferior, simboliza el amor que deben tener
los estudiantes (discipulos) y los estudiantes palermistas a Maria Virgen
Auxiliadora, pues Ella es su companeray amiga a través de su estudio,
sino de toda su vida.

i El escudo esta contenido en un circulo dividido por tres colores basicos
& % que representan el modelo pedagdgico tricerebral. El amarillo, el azul y

el rojo corresponden alas zonas derecha, izquierday central respectiva-
mente. La cuarta cinta café corresponde a la Comunidad de Hermanas

Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora.
L.LEl nombre «Colegio Franciscano Palermo de San José» rodea la cinta azul

: para fortalecer visualmente la identificacion institucional.
' II. El Pergamino blanco simboliza la verdad y transparencia que deben
* acompanar nuestras acciones.

* n I11. Las Siete estrellas del escudo, son los altos ideales y las metas que
: ’; un Palermis;ta debe proponerse en su existencia; ya sea religiosa, «estu-
diante-discipulo», ex-alumno, empleado o docente. Adicionalmente este
numero significa, para la comunidad catdlica, todo lo espiritual que dala
idea de perfeccion y plenitud; simbolizalo que hasido terminado. La séptima
estrella (superior) representa la mision de Santa Maria Bernarda Biitler:

«Mi estrella polar es el Evangelio de Jesucristoy.
IV. Elmonograma CPS] representa el nombre: Colegio Franciscano Palermo
de San José. La lampara indica, el esfuerzo y tenacidad para llegar a esos
ideales; la «luz de Cristo» que debe acompanar toda educacion cristianay




el entusiasmo, la alegria yla hondad franciscana que ilnmina ala comunidad
educativa.

V. Los libros representan:la ciencia, la sabiduriay el conocimiento trascen-
dente. En algunos detalles, y amayor escala, se pueden apreciar la oracion
de San Francisco de Asis en italiano y algunos proverbios biblicos sobre la
sabiduria. Con ello se da a entender que los estudiantes palermistas como
personas abiertas a la ciencia, la fe y al amor : comprometidas en la cons-
truccion de una sociedad mas justa y solidaria.

IDENTIFICADOR

El identificador visual es el elemento principal de la imagen institucio-
nal y permite el rapido reconocimiento de la institucion en aplicaciones
graficas yvisuales.

Esta compuesto por un imagotipo (monogramaylogotipo). Tiene la inten-
cion de evocar elementos de la pescay el pastoreo; formas simbolicas que
representa al cristianismo y nos relacionan con Jestis y sus ensenanzas.

Laletra] que sobresale, emulala forma del cayado: tipo de bastén cuyo
extremo superior es curvoy que es utilizado generalmente por los pastores.
De este modo también se hace referencia al baculo pastoral que usan los
obispos. Su forma invertida ademas puede interpretarse como un anzuelo
siguiendo el pasaje en San Mateo 4:18 que dice: “Venid en pos de miy os
haré pescadores de hombres*®

Los colores amarillo y azul sonlos colores institucionales que se emplean
también enla bandera. La paleta de color esta inspirada en la simbologia
catolica también presente enlos simbolos del vaticano.

El pictograma va acompanado, en la parte inferior, del logotipo que es el
nombre del Colegio en la tipografia institucional y que puede ir acompa-
nado el eslogan: Un modo [ranciscano de educar parala vida™



HIMNO

/Colegiales en intimo anhelo
Estrechemos la mano cordial
Enla paz de los ojos del cielo
Y en los labios el himno triunfal/

Almo acento de nithiles voces
Alza el coro su gracil virtud
Florecillas de Asis en sus goces
Siempre en alto tu fe v juventud.
/Colegiales en intimo anhelo
TFardin noble de lirios y rosas
Donde hermana a las almas amor
Con tu magico hechizo engalanas
Ciencia, Gloria, amistad v fervor.
sColegiales en intimo anhelo...

Aqui viven en dulce concento

Al amparo del huerto ideal

El estudio severo, el acento

Que nos mueve hacia

Dios maternal.

/Colegiales en intimo anhelo...
Claustro amado permita la vida
Conservarnos la dulce ilusion
De entonar otra vez orgullosos
En los labios la hermosa cancion.



SIMBOLO DE LA TAU

La Tau es quiza el icono mas representativo del devenir del Franciscanismo desde el ano 1209. Segiin
los estudiosos, la Tau o decimonovena letra del alfabeto griego v tltima del hebreo era utilizada
por San Francisco de Asis como su senal de bendicion y su firma personal, es decir, hacia parte de
la impronta que este importante hombre y santo quiso dejar como simbolo representativo de su
seguimiento al evangelio de Jesucristo v a una manera de vivir v percibir la realidad impregnada de
principios y valores particulares.

ESTRELLA POLAR

Cuando se habla de la estrella polar, se habla de lamas famosa de todas las estrellas aunque no sea
la mas brillante, nila mas bonita. Aparece casi escondida en una zona relativamente oscura del
firmamento y sin embargo es la mas ttil de todas durante la noche, pues ofrece orientacion tanto a
marineros como a las caravanas en el desierto.

El Evangelio es la estrella polar de los cristianos, siempre esta ahi senalando el norte, brindandonos
orientacion. Es la guia permanente de la voluntad de Dios v el mejor de los medios para entender
nuestras propias preguntas y sus posibles respuestas.
La espiritualidad de laMadre Bernarda es expresion de la contemplacion de los misterios de la Trini-
dad y de la Encarnacion de Jesus. Ella contemplo como Dios Trinidad, que es amor — misericordia,
comunion — mision redentora, no se contenta con amarnos a distancia.
«Las Palabras del Santo Evangelio sean su lampara brillante en la dura senda de la vida y en las
duras horas del sufrimiento»
Repite muchasveces:

«Mi estrella polar es el Evangelio». (N44).



MEDALLA DE HONOR

El colegio adopta esta vivencia de la espiritualidad en la vivencia coti-
dianay exalta los valores Franciscanos vy de la Madre Bernarda, a través
dcla Medalla Santa Maria Bernarda como lo expresamos en la Resolucion
Rectoral # 10 del 04 de octubre de 2018: «Por la cual se cred la MEDALLA.,
SANTA MARIA BERNARDA BUTLER, COMO SIMBOLO DE EXALTAGION
DE HONOR».






aConstruccion del PEL debe partir de un estudio criticoyamplio

del reconocimicnto contextual para generar iniciativas educativas

inclusivas con una mirada en la sustentabilidad del universo y
resolver situaciones en el mundo actual que garantice el respeto por s7
mismo. los otros, lo otro v el absolutamente Otro.
La Primera tarea es comprender las tendencias y las Politicas
Educativas Mundiales. Siguiendo a Saldana-Pérez. quien se refiere al
desarrollo y mejora del proyecto educativo institucional a través de la
gestion colaborativa, v haciendo un simil con la vordgine de la sociedad
actual en la cual se encuentra inmerso el ser humano, sec identifica que
a este nltimo le ha traido por consecuencia: la escasa propension a
buscar sus raices y conocer su personalidad, la dificultad de ver su
historia; la incapacidad para la autorreflexion v el analisis de quicn se
¢s. Este ambito tan personal se traslada también a las organizaciones
que a mayor tamano, mas complejo se vuelve en el reconocimiento de
su identidad.
Una institucion educativa debe ser la maestra por excelencia para
solventar las consccuencias que presenta tal voragine, puesto que ¢l
punto fundamental a resolver en la educacion gira en torno a qué tipo
de ser humanoy de sociedad se desea formar.
Dificilmente una comunidad educativa podra dar respuesta si
es arrastrada por los vientos que el mundo actual tiene, deslin-
dandola asi de su identidad como institucion educativa. De
aqui surge la necesidad de elaborar el Proyecto Educativo
Institucional. con la finalidad de dotar ala organizacion educativa de un
fundamento, proveyéndole de su identidad en su trabajo institucional
en lo relacionado con el ambito de la organizacion administrativa, al
modelo educativo pedagogico-curricular yla vinculacion social-comuni-
laria, que le sirva como una guia que conduzca a la calidad educativay
que gestione el proceso estratégico para el logro de los fines que en la
institucion se proponen.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI de ahora en adelante) cuenta
con las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y las

directrices marcadas porla Doctrina Social de la Iglesia propuestas para
las instituciones educativas catolicas. Se ha incorporado ademas ala
propuesta pedagogica, “Un Modo Franciscano de Educar parala vida”
con enfoque desde la Educacion ‘Iricerebral y énfasis humanistico cons-
tructivista, en lamodificabilidad estructural cognitiva, e interactiva como
orientador de los momentos del aprendizaje significativo, en lo que se
refiere alo conceptual, a actuacional y lo procedimental.

El PEI 2021-2026, se formula en el contexto del cambio de sede del
Colegio Franciscano Palermo de San José, para ¢l municipio de
Envigado. en un ambiente de transformaciones culturales.
sociales, fisicos, legales y humanos, que han influido de
manera importante en la evolucion del modo de vida
institucional y en la nueva historia que se escribira
con el relanzamiento de la institucion.

Para conseguir que la Comunidad Educativa
Palermista, conozca el PEIl y se apropia del
simbolo del poliedro, establece los criterios
parael despliegue del mismo de una manera
creativa, dinamicay participativa.

El PEI debe responder a situaciones y
necesidades de los educandos, de la
comunidad local, delaregiony del pais,

ademas debe ser concrelo, faclible y
evaluable.

El Papa Francisco, invita a retomar

el camino de la kumanizacion, mision
primordial delaEscuela Catdlicay toma

como simbolismo el Poliedro ejemplo de

la diversidad en el mundo pluricultural y

de inclusion.
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El Proyecto Educativo Institucional debe

responder a situaciones y necesidades de
los educandos, de la comunidad local, de
la regiéon y del pais, ser concreto, factible

el

INcLys1O™

El PEI es la carta magna de la institucion que enuncia v concreta la mision institucional v la enlaza con el plan de desarrollo.
Sitmbolizado por el Poliedro




POLIEDRO: SIMBOLO DE SOCIALIZACION DEL PEI

Colegio Franciscano Palermo de San Jose

La armonia se logra cuando las
diferencias convergen para construir
un mundo proporcional

Gestion de la Cultura y Cambio Institucional
Colegio Franciscano Palermo de San José

ESQUEMA DEL PEI

Con el fin de lograr la formacion integral del educando, el colegio ha definido siete capitulos en
los que se especifican entre otros aspectos.los principios v fines del establecimiento, los recursos
docentes didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para maes-
tros y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones
de Leyysusreglamentos.

Justificacion
A continuacion, se presenta la diagramacion del Proyecto Educativo Institucional, tratando de
hacer un bosquejo de cada Titulo desarrollado v que tiene como fin ayudar a todas las personas

para su mayor comprension, teniendo en cuenta los predominios de cerebros y los sistemas de
comunicacion, que existe en cada ser humano.



CRITERIOS NORMATIVOS PARA
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Titulos en los que esta definido el PEI segiin el DECRETO NACIONAL 1860/94. En el Articulo r4. Define los 14 Criterios de
construccion del PEI



TITULO |

CONTEXTUALIZACION

Contexto y diagnéstico
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Il Ministerio de Lducacion Nacional, definio los cuatro componentes del PEL: Componente Directivo. Componente

Administralivo, Componenle Académico, Componente Comunidad.



“Una educacién transformadora, renovadora e inclusiva
son parte de los desafios que nos esperan hoy y mafiana
en la mision de esta Iglesia.”

(CELAM, Documento de Aparecida 2007)

INTEGRALIDAD

DESARROLLO

ETICA

“Trabajad en la promocidn integral del pueblo segtin sus
necesidades y nuestras posibilidades, con responsabili-
dad y respeto por cada persona”

(S.M.Bernarda. D. Esp. cuad. 5).

DCL/\\/ES PARA ENFRENTAR LOS DESAFIQS:
OPORTUNIDADES PARA UNA EDUCACION HUMANIZANTE

CLAVE

ESPIRITUALIDAD

DE DIOS (UP DEL MUNDO

PERSONA
VISION DEL | VISION DE
SER HUMANO Si MISMO
MODO DE SER,
PENSAR Y ACTUAR

—Nueva reflexion = Nueva educacién -
—EL CUIDADO 4]

“Todo lo que cuidamos dura mds. Si no cuido bien de mi
vida, tampoco estoy cuidando la vida de los demds. Y si
no me ocupo bien de la vida de otra persona, tampoco
me ocuparé de mi vida”

—— del ser humano
——— de competencias
—————— del cuidado

Si no cuidamos la naturaleza, la vida, tendremos serios
problemas. Vivimos en una sociedad con muchas ame-
nazas. La educacion debe responder proactivamente a
esta realidad”

(Sumario 2011) | Fuente: Burin, H. M. (2008

Partimos desde la divergencia quie se presenta en las Politicas Fducativas Mundiales. Amcrica Latina v Il Caribe, Nacio-
nales, Locales. Siempre ubicados en la Propuesta Educaliva de lu Escuela Calolica definida por el Papa Francisco.



IMPRONTA DE LAS
HERMANAS FRANCISCANAS MISIONERAS
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La Ley General de Educacion r15/94. es el punto de partida para el desarrollo de la propuesta del PEI'y en ella se fundamenta y se apoya
en sus decretos reglamentarios. Enla grafica se muestra los fines de la educacion colombiana vistos desde la educacion Tiicerebral dentro
del proceso de formacion integral.
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Objetivos comunes de todos los niveles triadizados para el cumplimiento de los fines vy el cubrimiento del servicio educativo.




La circularidad en relaciones fraternas, de
cortesia. mansedumbre y misericordia.

[[) IDENTIDAD INSTITUCIONAL Q]

Acompafiamiento:
se refiere ala relacion del maes-

tro- estudiante. Mientras mas pequeno
es el nino y la nina mas depende de ese
adulto (maestro/padre de familia.)



PROVOCACION DE APRENDIZAJES
TRICEREBRALES PROPORCIONALES

La Educacién de las manos, los pies, la mente y
el corazén

Lo mismo sucede con las manos y los pies. En la mayoria
de los casos, nuestro sistema educativo priva a nuestros
hijos e hijas de las habilidades manuales.

La educacion, pues, deberia ser un entrenamiento de
la mente, las manos y el corazon, deberia consistir en
desarrollar la capacidad de pensar, de sentir y de hacer.
Aprender a leer, escribir y aritmélica es estupendo, pero
ahi no acaba la historia. La educacion es descubrir lo que
somos para llegar a ser nuestro verdadero “yo”; ir mas
alla y crear una educacion para la cabeza, el corazon y las
manos; Aspirar a la autorrealizacion.

Johan Heinrich Pestalozzi



PROYECTO EDUCATIVO

Papa Francisco | Escuela Catélica

La cabeza supone el aprendizaje intelectual y académico,
basado en el conocimiento y la informacién.

Lo que mas le gusta al cerebro humano es saber qué hay detras de los
fendmenos y hacer conexiones, para ello debe estimularse adecuada-
mente el interés y la curiosidad a su debido tiempo.

La forma mas eficaz para que un ser humano pueda desarrollar todo
su potencial, incluido el intelectual, consiste en respetar las etapas
evolutivas. Cuando se saltan etapas se cierran puertas del alma y se
pierden posibilidades como ser humano.

Ulilizar exclusivamente la mente racional supone una forma limitada de
pensamiento. Tenemos dos hemisferios cerebrales y si vivimos solo la
parte racional sin apertura de la parte intuitiva, seremos seres incom-
pletos.

El corazén tiene que ver con el mundo interior.

La educacion del corazon, la educacion emocional, debe entrar en el
sistema educativo. La llave de nuestra vida son las relaciones del dia a
dia. ¢Si el corazon no esta educado, como vamos a gestionar las relacio-
nes? ;Como van a afrontar nuestros hijos las dificultades de la vida
Necesilamos entrenar en nueslro corazon para senlir compasion, amor
y generosidad. Para aprender a manejar la tristeza, las pérdidas y otros
sentimientos dificiles que tenemos que afrontar en nuestra vida. Todo
ello debe formar parte de la educacion.

El corazon es la puerta a la Conciencia, el conocimiento mas pro-
fundo de la realidad, la esencia de nuestra verdadera naturaleza,
la Gillima fuente de nuestra identidad... La Conciencia no es una pieza
mas del rompecabezas educativo, no es una parte mas a incorporar, esla
basey el fin de todo el proceso educativo. Es la esencia de lo que somos
y la principal caracteristica de la Educacion Holislica.
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La estructuracion de una filosofia orientada ala humanizacion tiene sus
raices en el humanismo franciscano y concretado en la Escuela Catélica
que se basa en la pedagogia de Pestalozzi, y en albores de la Congrega-
cion en Colombia se ratifica una vez mas un legado de educar la mente, el
corazony las manos del estudiante que significa formar el SER. SABER, y
el HACER.

Através de laevangelizacion el Colegio Franciscano Palermo de San José
apuesta por una mejor educacion en tres idiomas, el idioma de la cabeza,
cl idioma del corazon y el idioma de las manos, inspirados e¢n la triade
planteada por Johann Heinrich Pestalozzi: CABEZA, CORAZON Y MANOS;
haciendo de este un lugar de acogida cordial v de sabiduria, donde los
estudiantes puedan experimentarlas cosas queles permitan desarrollarse
en plenitudy construir las habilidades necesarias parallevar adelante sus
proyectos de vida. Encontramos que, el HUMANISMO FRANCISCANO tiene
sus raices profundas en el Evangelio de Jests, yla interpretacion que hace
San Francisco de Asis de “Vivir el Evangelio, sin glosa, sin glosa™; como
clara demostracion de lavoz de Jestus hacia el humanismo, la misericordia
y latrascendencia, profetas anunciadores del BIEN COMUN, la FRATER-
NIDAD, la SOLIDARIDAD, [LA JUSTICIA, para el BIEN COMUN, LA PAZ, \Y
el CUIDADO mutuo.
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g

El modelo socio critico se basa en las experiencias y reflexiones del ser humano autonomo que lucha por la transformacion
v mejoramiento del contexto.
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Acompaiiamiento: ¢s la relacion entre el educador conductor y el educando conducido para la conquista del autoeducacion




] lenguaje de este modelo no solo se limita a la critica, sino que es

un lenguaje de posibilidades, asi, adhiriendo a este enfoque, la
coparticipacion de las personas en la reflexion critica de sus propias
creencias yjuicios es lo que guiara el proceso del aprendizaje, adquiriendo
importancia el medio historico, social, cultural, religioso y politico
Su didactica pone énfasis en resolucion de situaciones reales y necesita
de una escuela “democratizarte” alejandose del estilo meritocratico de
la burocracia. Pluralismo, antiautoritarismo y antidogmatismo. Parte de
un principio hermenéutico: acciones y procesos dotados de sentido. Para
llevar adelante una escuela que atienda a la diversidad acorde con un estilo
espiritual, cultural, profesional y democralico. se necesilan eslrategias
de inclusion para que los nino estudiantes(discipulos) ingresen, transiten
y egresen de €l a través de procesos de ensenanzay de aprendizaje que
generen condiciones parala convivencia humana desde la clave relacional,
consigo mismo, los otros, lo otro y el absolutamente Otroy parala cons-
truccion, distribucion y apropiacion del conocimiento.
En la propuesta pedagogica desarrollada por Pestalozzi: “Creia que a los
ninos no se les deben proporcionar conocimientos ya construidos, sinola
oportunidad de aprender sobre si mismos mediante la actividad personal.
Que los maestros deben estar preparados paralograr un desarrollo integral
del estudiante mas que para implantarles conocimientos, algo que solo
constituye una sola parte de la educacion, y el verdadero objetivo debe-
ria ser un «<hombre moral» total: este hace el bien y ama, sus acciones se
basan en la fe y, en lo posible, deja a un lado su egoismo”. Pestalozzi creia
que la solucion alas contradiccionesy la pobreza en la sociedad se debian
buscar en una buena educacion
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liducacion ‘[vicerebral Proporcional, forma integralmente y tiene su fundamento teorico en las propuestas
del Dr. Waldemar De Gregori.

WALDEMAR DE GREGORI
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@ COMPETENCIAS EMOCIONALES

. Conciencia de los sentimientos

. Control emocional

. Entendimiento y respeto de otros puntos de vista
. Espiritu critico

. Optimismo

. Responsabilidad

. Bondad y generosidad

. Respeto por los demas

. Identificacién de problemas

I 10. Fijacion de objetivos realistas

o 11. Resolucién de conflictos

-@ 12. Comunicacion asertiva

e 13. Expresion de sentimientos y opiniones
!* & 14. Cooperacion en beneficio del grupo

0 e- = 15. Negociacién y resolucion de conflictos

16. Saber decir no

e 17. Pedir ayuda

O 00NN DN WN -

Compelencias emocionales que hacen de los estudiantes personas seguras, capaces de enfrentar y sobrellevar las diferentes
ctapas de la vida.



La nccesidad de fundamentar la ética en la capacidad para apreciar los
valores, o si se quiere, la capacidad para apreciar lo bueno v lo justo;
v en consecuencia, la necesidad de abandonar el analfabetismo moral.
Partiendo de lo conceptual es preciso entrar en la reflexion de la ética
1)1';'1clicu uplicadu alos ambilos que la sociedad civil reclama: politica, reli-
gion, economia, educacion, empresa, investigacion, medicina, ecologia...
La ética de la cordialidad: La cordialidad es pam Cortina el combustible
del vuelo que la ética pretende realizar sobre la naturalezay la convivencia
humana. Es entonces cuando podemos hablar de razones cordiales como
integradoras de la moralidad humana.

I.a Etica de la razdn v la cordialidad, lleva como subtitulo educar en la
ciudadania del siglo XXI, con lo que parece que Cortina vuelve a lavision
¢ética que yahemos mencionadoy que descansa en sus antecesores Ortega,
Zubiri o Aranguren: la forja de un caracter y no laindoctrinacion en unos
principios. La éticano puede convertirse en un catalogo de principios que
luego se materializan en normas de comportamiento. La ética cordial trata
de superar asi las limitaciones de la élica minima y salir con ello de una
especie de provincianismo ético que tomala razon casi en exclusiva como
herramienta y procedimiento. Con la razon cordial se atiende a la cons-
titucion integral del ser humano, se atiende. podriamos decir, al corazon
de las razones de la obligacion moral porque “existe un abismo entre las
declaracionesylas realizaciones al hablar de principios yvalores morales.
Parece que las primeras no calan enla entrana de los seres humanos, que
no traspasen del decir, de los labios, que no lleguen al corazon.

La ¢ética cordial pretende explicar este abismo entre lo dicho y lo hecho,
entre ideas y creencias, actuacionesy declaraciones, entre moral pensada
y moral vivida. Por eso Corlina cree que la élica, ademas de fundamen-
Llarse v de dolarse de una herramienta en la busqueda de la verdad, debe
apuntalarse en las razones del corazon que son las que nos van a mover a



preferir unas cosas a otras ynos van a crear
un vinculo imprescindible entre lo que
queremos hacer y lo que debemos hacer,
un vinculo basado en el reconocimiento
reciprocoyen lalealtad entre los seres que
son fines en si mismos.

El ser humano se concibe como un sujeto
entre sujelos que forman una comunidad
humana. Esta comunidad se distingue de
otras en que tiene la capacidad de esti-
mar la dignidad, en el aporte de Cortina,
*poder experimentar la compasion, ante
toda persona (los otros), el universo (lo
otro), porque como dijera A. Machado:
“Poned atencion, un corazon solitario no
es corazon”. Machado nos recuerda que
el 0jo que ves no es 0jo porque U le veas,
es 0jo porque Le ve: el ojo mismo, como
el resto del cuerpo, esta hablandonos del
caracter radicalmente abierto y extraver-
tido de nuestra existencia, de nuestra apertura radical al mundoy a las
personas. Por su radical apertura, el “vo” se enlaza con el “ti” y en la
pluralidad unitaria del “nosotros”.

Un concepto ético clave que aparece, es el de responsabilidad. In ¢l se
supera el sujeto con laaparicion del otro yligado al de consecuencias sobre
todo lejanas, como senala Hans Jonas: “Incluve en tu eleccion presente,
como objeto también de tu querer, la futura integridad del hombre™.

El hombre es el tinico ser conocido que tiene responsabilidad.
Solo los humanos pueden elegir v eso tiene consecuencias. Tenemos

libertad. pero por eso mismo tenemos algo que brota de ella: responsa-
bilidad. La responsabilidad es la carga de la libertad. El imperativo de la
responsabilidad traspasa asi los limites estrechos del individuo y toma
como objetivo la vida que compromete a los demas y a las generaciones
futuras. También esta vinculado alo que no hemos hecho. a la omision o
alos errores historicos del pasado.

Se enloca en tres referentes San Francisco de Asis, Santa Clara de Asis v

O

Santa Maria Bernarda Biitler, quienes proponen en su estilo de vida EL
CUIDADO por la NATURALEZA, ¢l encuentro, la apertura, la acogida, el
dialogo la misericordiay la sustentacion de la inclusion desde el ecume-
nismo. Ellos iluminan desde el humanismo yla pedagogia del acompana-
miento, la escucha atenta, la transversalizacion que permea todalavida de
la Pastoral Educativa, siguiendo los principios del HUMANISMO FRAN-
CISCANO que prelende la formacion integral vy equilibrada, recuperando
los valores cristianos, respetando los procesos de cada personay dando
prevalencia a la voluntad sobre el intelecto.
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Motivacion

Mariano Moteo Seriano (2004)

Neurodidactica

Maria Nela Paniagua (2013)

Cerebro adulto

Erik H, Erikson [1998)

Adolescencia

John W. Santrock (2004)

Neuroeducacién
Chris Scaddan (2014)

Prdctica docente

Estrategias pedagégicas

DiddCfiCd Jacques Delors (1996)
~ o’
Pedagogia MEN Educacién

Ministerio de Educacion Colombio 2017 '8 Jocques Delors (1995)

\

Actitud del maestro

Gordon W. Allport (1935)
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D ¢Cudles son los cambios diddcticos que se producen cuando los maestros g
aprenden neurodiddctica e implementan estrategias neurodiddcticas en el
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y su motivacién escolar. i




Kintsugi fransiscano: Grietas que Brillan con
Gracia y Resiliencia

El Kintsugi, arte japonés que repara piezas rotas con oro, celebra las
cicalrices como simbolo de resilienciay belleza transformadora. En
clave cristiana, esta metafora evoca la ensenanza de San Pablo cuando
citalas promesa de nuestro Maestro universal: «Mi poder se perfec-
ciona en la debhilidad» (2 Corintios 12,9). Asi como el Kintsugi revela
dignidad en lo quebrado, la gracia divina, segiin la doctrina cristiana,
no oculta las fragilidades humanas del discipulo, sino que las transfi-
gura, convirtiendo las «grietas» en caminos para que brille la luz del
Maestro (Mateo 23:8).

En el Colegio Palermo, esta dualidad inspira una pedagogia donde

las dificultades se transforman en espacios de gracia y crecimiento,
recordando que, al igual que el oro en las ceramicas, el amor del Ser
—origen v sustento de todo— nos restaura, no para ocultar el pasado o
avergonzarnos por los errores, sino para santificar el presente y justi-
ficarnos en su gracia infinita (1 Timoteo 1:14-19).

Un modo franciscano de educar parala vida implica transformar las
fracturas en oportunidades de compasion, virtud y resiliencia, reco-
nociendo las situaciones desafiantes dentro v fucra del aula. Los com-
portamientos disruptivos, el bajo compromiso, el rendimiento acadé-
mico limitado y la desmotivacion que emergen durante el desarrollo
del adolescente y no son simples obstaculos.

Estas «grictas», silas entendemos no como vicisitudes aisladas, sino
como parte inherente del proceso de crecimiento haciala madu-
rez. nos invitan a una restauracion integral. paciente y permanen-
te. Dichas realidades, propias de la etapa evolutiva v agravadas por
condiciones psicosociales exlernas —entornos familiares complejos,
presiones sociales o carencias emocionales—, exigen un enfoque
pedagdgico que equilibre la compasion franciscana con la evidencia
cientifica.

Desde nuestra identidad catolica y franciscana, enfatizamos el
acompanamiento cercano —a ejemplo de San Francisco de Asis—,
donde los docentes, como guias. integran la neurodidactica para
disenar estrategias que respeten los procesos cerebralesy emocio-
nales de los estudiantes. Esto implica:

« Metodologias activas (aprendizaje basado en proyectos, gamifica-
cion). que conecten con los intereses juveniles.

« Retroalimentacion constructiva, destacando fortalezas y orien-
tando el crecimiento, tal como el Kintsugi resalta las cicatrices
con oro.

« Inteligencia emocional v social, creando espacios seguros para la
expresion y la gestion de conflictos.

Anclajes positivos, utilizando la neuroplasticidad para vincular el
aprendizaje con experiencias significativas y valores franciscanos
(solidaridad, humildad, cuidado del proéjimo).

Asl, las aulas se convierten en ambientes de sanacion pedagogica,
donde cada estudiante, con sus particularidades., descubre su poten-
cial. Este enfoque no solo eleva la motivacion y el rendimiento aca-
démico, sino que cultiva ciudadanos resilientes, capaces de ver en
sus propias «rupturas» una oportunidad para brillar, al servicio de
Dios vy la comunidad.
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DISPOSITIVO FORMATIVO
COMPREHENSIVO (Alberto Echeverri)

Es una estrategia pedagogica que husca estructurar la formacion
docente y el aprendizaje estudiantil de manera integral, considerando
el desarrollo cognitivo, emocional y ¢tico. Su enfoque combina la
reflexion teorica con la practica educativa, promoviendo una ense-
nanza contextualizaday pertinente. En el Colegio Palermo de San José,
elmodelo del Disposilivo Formativo Comprensivo se implementa en
el marco dela educacion tricerebral, con el objelivo de impartir una
educacion que no solo transmita conocimientos. sino que desarrolle
el pensamiento critico, la gestion emocional y la toma de decisiones
responsables en los estudiantes.

Desde la perspectiva catdlico-franciscana, este modelo adquiere una
dimension trascendental al integrar valores humanistas y cristianos
enla ensenanza. La pedagogia franciscana, centrada en la humildad,
la fraternidady el servicio, refuerzalaidea de una formacion integral
gue no solo contemple el conocimiento académico, sino también la
construccion de una comunidad solidaria v compromelida con el
bien comum.

La aplicacion del modelo sigue la metodologia PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar), un enfoque de mejora continua que

permite estructurar el aprendizaje en ciclos organizados y reflexivos.
La planeacion incluye el disenio de estrategias didacticas alineadas con
la educacion tricerebral, la implementacion se enfoca en:

r Las experiencias praclicas.

o Laverificacion que evaltia el impacto en los estudiantes

L Las acciones correctivas que permiten ajustes para mejorar la efectividad

del proceso educativo.
[ista estructura metodologica favorece una ensenanza transversal, en la que
el aprendizaje no se reduce ala memorizacion de contenidos, sino que se
convierte en un proceso experiencial que involucra la razon, la emociony
la accion. De esta manera, el estudiante desarrolla:

o Hahilidades parala vida

o Fortalecimiento de su autonomia

0 Capacidad de analisis

t Sensibilidad social

manteniendo la coherencia con los principios pedagaogicos del colegio.

Finalmente, el Dispositivo Formativo Comprensivo se consolida como
una herramienta clave para la educacion conlemporanea. respondien-
do alos desafios de la formacion integral en un mundo en constante
cambio. Su enfoque estructurado y adaptable permite preparar alos
estudiantes para afrontar retos académicos, profesionales y personales
con un sentido ¢tico y una vision critica, promoviendo el desarrollo de
cindadanos responsables v comprometidos con su entorno.



TITULO 1l

FORMULACION

COMPONENTE DE ORIENTACION INSTITUCIONAL PROCESO DE
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL Horizonte Institucional -

Planeacién Estratégica



RUTA ~ - SARROQLLO DE.L

PROYECTO INSTITUCIONAL

Diferencial

Razdn

de ser ‘

GESHON i PLANIFICACION GESTION

ESTRATEGICA idezaceii FJECUCION POR PROCESOS
PLANEACION SEGUIMIENTO

EVALUACION

CULTURA
ORGANIZACIONAL
ADMINISTRACION
PARTICIPATIVA
DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD
LIDERAZGO

/

Mision

Hacer

\ GESTION DE /

LA CULTURA

El Provecto Educativo Institucional (PEI) desde su desarrollo  concreta la mision v la enlaza con el plan de desarrollo
institucional; es decir, enuncia la accion institucional a través de los que se realiza la mision v se le da sentido a la planea-
cion a corto, mediano y largo plazo.



RUTA

P A DESARRQL LG DEL

ARA EL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Articulacién entre la filosofia,
el diagnéstico y el plan

PLANEACION ESTRATEGICA

Estructura de la Planeacion Estratégica general para
la organizacién del Proyecto Educativo Institucional

ORIENTACION INSTITUCIONAL

) Propasito superior
() MisiON

) ViSION

() Creencias

Q) Principios

() Vaalores

() CONCEPTOS e

) Perfiles Q decalidad
Q) P0litica y 0DjetiVO

Proceso sistemdtico para alcanzar los propositos v los objetivos institucionales

CUADRO DE MANDO INTEGRAL

I-OGesh'én POF Procesos

Plan estratégico
Metas estratégicas

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Q Andlisis por
drea estratégica
O Priorizacién DOFA

]
Q) Plan operativo
D) Planes de trabajo




Proposito Superior

Acompanar a las familias en el desafio de educar para la vida

ﬂ
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Propuesta de vinculo familiar como estrategia para las practicas de educacion inclusiva



HORIZONTE INSTITUCIONAL
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VISION

MISION

PRINCIPIOS

~ Confiabilidad

{ Acogida

~  Firmeza con ternura
: Cortesia.

mn
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PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS

‘ CUADRO DE MANDO INTEGRAL

PLANES DE ACCION

PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL

¥ s, |
Aula Z
PARTICIPACION
Familia

Aprendizaje

Ruta para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

P PARADIGMAS QUE ORIENTAN LA EDUCACION

- Diversificacion de

mercados y usuarios
Gestion integral

- Gestion financiera
- Sostenibilidad
- Gestion de la

cultura organizacional
Eficiencia Organizacional

" Educacion
- Ser humano
- Sociedad
- Cultura

Conocimiento
Aprendizaje
Pedagogia

- Didactica

Curriculo

- Evaluacion



La [ilosofia del Colegio Franciscano Palermo de San José, se fundamenta
en una filosofia cristiana, catolica, humanistica que desarrolla y vive el
principio de «Formando el Ser. se construye el Sabery se asegura el Hacery
apoyando sus criterios educativos en la Fraternidad Universal, valor por
excelencia de la identidad franciscana.
«Colegio Franciscano Palermo de San José, un modo Franciscano de
educar paralaviday
Lema del Colegio
En una postura de «salvémonos juntoss v bajo la orientacion de los
siguientes Principios Franciscanos:
o Larelacion con Dios, centrada en Cristo, fiel al evangelio y a la Iglesia,
enraizada en la oracion, contemplaciony el servicio, comprometida con la
defensa de la dignidad de todala creacion
o La Sahiduria franciscana, que consiste en: saber vivir, amar, comprender.,
CONVIVIT.
o Lahumildad actitud basica en la vida, como verdad y como servicio.
o La [raternidad como lrama de relaciones mutuas donde se concrela de
una forma real el amor de unos a otros.
m La solidaridad-virtud, es la determinacion firme y perseverante de
comprometerse por el bien comiin.
La institucion es un sistemay como tal esta constituido por la interaccion
entre los diferentes actores que la conforman. Estos son los nifios y las
ninas. jovenes, personal docente, personal administrativo: el personal
directivo, los docentes orientadores, los padres y madres de familia.
El proceso formativo plantea retos y responsabilidades gque deben ser
abordados a partir de la implementacion de estrategias que nacen de la
interaccion hijo—familiay maestros—estudiantes con el animo de formar

cindadanos activos, que se relacionen de manera asertivay solucionen los
problemas de manera productiva, eficiente y efectiva paralograr un mejor
posicionamiento de ellos en la sociedad quelos alberga. Se ha consolidado
un nuevo discurso en lo institucional, que se plasma en el pacto de partici-
pacion, enfocado enla necesidad de involucrar a las familias en el proceso
para propender por una formacion integral a los estudiantes(discipulos)
desde su ser, saber y hacer, yla posibilidad de consolidar el éxito de lo que
se propone: la formacion académica y un aprendizaje significalivo parala
vida en sociedad.

El colegio en su afan de «acompanar alas familias en el desalio de educar
para la vida» ha formulado unas acciones para el [ortalecimiento del
ideal de estudiante (discipulo) y de ciudadano. que en ellas se estipula la
responsahilidad que recae en primera instancia, sobre la familia como
educadoray, en segunda instancia, la institucion como formadora. Dentro
del universo franciscano como lincamiento, se define que es posible gene-
rar unidad, ordenar la experienciavivida desde un proyecto familiar, que
contribuye a la experiencia comunitaria de colegio y dé significado a la
accion humana.

[gualmente se Expresa, con el termino UPAYA, larelacion entre el educa-
dor/conductor (Maestro/Guia) y el educando/conducido, (Discipulo/
Estudiante) dependencia del educando al comienzo del proceso, la cual
se ira reduciendo y se visualizard en la conquista de la auto- educacion,
de tal forma que el proceso se agota cuando el educando (discipulo)
logra suficiente autonomiay responsabhilidad para llegar a ser, asumiry
respetarlos acuerdos. y aprender a obedecer, paraliderar todo lo que sus
tres cerebros le proponen. En este proposito superior, incluyente, cabe
todo tipo de estudiante, sicmpre y cuando se observe el compromiso
familiar sincero, presente, activo, real, que se demuestre con unverdadero
sentido de perteneciainstitucional.



VISION

En el 2026 el Colegio Franciscano Palermo de
San José, sera reconocido en Antioquia como
una marca educativa de calidad que forma
en valores Franciscanos a través de una
pedagodia innovadora, con el fin de
contribuir a la transformacién de
la sociedad.




MISION

Somos una empresa educativa de caracter privado que
ofrece una educacion integral innovadora en los niveles
de Preescolar, Basica y Media bajo los principios y valores
Franciscanos y los lineamientos del Ministerio de Educa-
cion, con un equipo humano idéneo y comprometido, con
el fin de formar Persona en el Ser, Saber y Hacer.
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OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Disenar, organizary consolidar el Proyecto Educativo Instituicional con el Sistema de
Gestion Institucional que articule todos los procesos visionales, misionales y de apoyo

como un sistema unificado, que permita al Colegio Franciscano Palermo de San José,
la articulacion del Proyecto Educativo con las politicas educativas a nivel Mundial,
Nacional, Departamental y Municipal a mediano y largo plazo para incrementar niveles
de satisfaccion en el entorno educativo de sus estudiantes y egresados.




[[) OBJETIVOS ESTRATEGICOS (]]
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Fortalecer la cultura institucional con el desarrollo

P del uso adecuado de los recursos naturaies.



VALORES INSTITUCIONALES

Llevamos a cabo nuestra mision y vision institucional
guiados por aquellos valores esenciales propios de una empresa
educativa catolica que promueve un balance adecuado entre
el individuo vy la sociedad que le rodea, desde una perspectiva
franciscana y universal.

INDIVIDUO

FRATERNIDAD

SER SUPREMO

ESPIRITUALIDAD

SABIDURIA

SOCIEDAD

CIUDADANIA

FAMILIA
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Dentro del universo franciscano es posible generar unidad, ordenar la experiencia historicavivida, memorizar la experiencia
comunitaria, proyectar el futuro y dar significado ala accion humana.

Los valores institucionales son la esencia y la identidad de la institucion.




DIRECCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

G. Institucional

Orientaciodn religiosa

G. por procesos

Sostenibilidad y
creacion de valor

Inclusion

Desarrollo del PEI

Cultura AULOS y
Proyecto de Vida

Calidad

[> poLiTicAs INSTITUCIONALES )

G. FINANCIERA

Procesos contables
y financieros

Sostenibilidad
financiera

G. DE SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA

Servicios e
infrastructura

EXPERIENCIA E
INTEGRACION CON
LA COMUNIDAD

Imagen institucional

Virtualidad

Grupos de interés

Pastoral franciscana

G. ACADEMICO/-
FORMATIVO/
CONVIVENCIA

Educacion BCT
centrada en el
aprendizaje

Transversalidad
educativa

Coeducacion

Planes alternativos a
la violencia

Disefio y
cumplimiento
curricular

Proceso

Politica

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Inovacion, desarrollo
y mejoramiento
institucional

G. DESARROLO DE
LAS PERSONAS

Bienestar laboral

Salud y seguridad en
el trabajo

Formacién académica
para el personal

Abr. G: Gestion. BCT: Basado (basada) en el cerebro triddico

Cuadro integrado con objetivos politicas educativas institucionales y fines de la educacion de Colombia

Art.13 Ley 115/94
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,—=2 Gestion
Institucional

Impulsar el uso de las TICs Construir una sociedad en

Sostenibilidad © parala construccion del paz sobre una base de
conocimiento, aprendizaje, equidad. inclusion, respeto a
Creacion investigacion e innovacion. laética y equidad de género.
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Desarrollo de las personas, Comunidad, Servicios e infraestructura, Sostenibilidad financiera

Bienestar

2% laboral \
Innovacion
Desarrolio
Mejoramiento
A Y

12

gg?\%g\lggg Construir una politica

LA SALUD piblica para Iz formacién
de educadores

e

DESAFIO

)

GESTIONAR EL
CONOCIMIENTO
EN UN CONTEXTO
SOCIOCULTURAL

Sostenibilidad
Financiera

DESAFIO DESAFIO

Desarrollo de una
comunicacion ascertiva
y resiliente

Sostenibilidad econé- 10

mica, ambiental y social. ADQUIRIR UNA
ECO-CONCIENCIA

\—< Servicios

Grupos de Virtualidad o—— CONOCER LOS o Imagen :
interés BENEFICIOS DEL institucional einfraestructura
TRABAJO
COLABORATIVO
EN EQUIPO
. Fines dela educacion Colombia @ Politicas educativas: Gestiona el desarrallo de las personas Politicas educativas: Gestion de servicios e infraestructura

A Objetivas comunes Colombia @ Polificas educativas: Experiencia e integracion con la comunidad ®  roiiticas educativas: Sestenibilidad financiera
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Académico, formativo y convivencia

2 - 1
FORMAR PARA PLENO DESA-

LA DEMOCRACIA RROLLO DE
LA PERSONALIDAD

DENTRO DEUN
PROCESODEFI

5

GESTIONAR EL
CONOCIMIENTO
EN UN CONTEXTO
SOCIOCULTURAL

Centrado en
el aprendizaje

DESAFIO

O Basadaen el
cerebro triadico

DESARROLLAR centradoen el
LA CONCIENCIA aprendizaje
DE IDENTIDAD —_—

Educacion que transforme lo 1 0
qse ha_do?;nadolla tradicion ADQUIRIR UNA
educatva sta el momento. ECO'CONCIENCIA

Transversalidad
educativa

12

1 1 PROMOVER Y
PREVENIR EN
FORMAR EN LA SALUD

DESARROLLAR EL
PENSAMIENTO

SOCIO-CRITICO COMPETENCIAS

nes educacior lombl olficas educativas: Gestion de ademi formanvo y nviviencic viefivos comunes Colombi
Fines de la educacion Celombia Polfticas educativas: Gestion de lo Académico, le formanivo y la conviviencia Objetivos comunes Colombia
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Académice, formativo y convivencia

2 ) 7

GESTIONAR EL
FORMAR PARA FORMAR PARA ) CONOCIMIENTO ACCEDER A LAS
LA DEMOCRACIA LA CIUDADANIA EN UN CONTEXTO OPORTUNIDADES

8 9

DESARROLLAR DESARROLLAREL
LA CONCIENCIA PENSAMIENTO

SOCIOCULTURAL DE IDENTIDAD SOCIO-CRITICO

11

DESAFIO

1
DESAFIO

PLENO DESA- Construir una sociedad en
RROLLO DE Establecimiento de linea- paz sobre una base de
LA PERSONALIDAD mientos curriculares equidad, inclusion, respeto a

DENTRO DE UN i ; S . i
S i e Coeducacién pertinentes y flexibles. la ética y equidad de género.

( FORMAR EN
o COMPETENCIAS

Pianes alternativos
alaviolencia

7

ACCEDERALAS
OPORTUNIDADES

4

CONOCER LOS

BENEFICIOS DEL

TRABAJO

COLABORATIVO

EN EQUIPO Diseno y cumplimiento
curricular

13 6

RESILIENCIAY IDENTIDAD PROMOVERY
ASERTIVIDAD NACIONAL PREVENIR EN
ANTE ELCAMEIO LA SALUD

.F.‘m--; de la educacion Colombiea . Politicas educativas: Gestibn de lo Académicao, lo formativa v la conviviencia A Objebvos comunes Colombia
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Planeacién institucional.

Gestién financiera y contable

Relacionamiento institucional.

Necesidades,
expectativas y
requisitos de
las partes

interesadas.

Interaccién en la vida social y pastoral
Gestion de Mercadeo.

Comunicaciones.

Gestion TIC e Innovacion

Organizacién y

su contexto.

Gestién de indicadores y mediciones

Auditorias internas

Revisién por la direccién

Mapa de Procesos

Gestion del disefio curricular.

Formacién del Ser

Gestion del aula
Evaluadén del proceso de aprendiza

Ajustada en febrero de 2026
Ajustes marzo de 2026

Proceso
Gestion de lo
Académico y
lo Formativo

Satisfaccién de

Servicios y los clientes y
productos. comunidad

educativa.

Proceso de Apoyo

Gestién del talento humano

Gestién documental

Infraestructura

Grorrrrnannnansransaanny v . s Matriculas

Compras y adquisiciones



COLEGIO FRANCISCANO
PALERMO DE SAN JOSE

Un modo franciscano de
educar para la vida
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La carta organizacional presenta grdficamente la jerarquia de autoridad y
responsabilidad dentro de la organizacién. La integracién de las gestiones
que agrupan las actividades institucionales.




Estilo de liderazgo

Propositosy
significados comunes
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Relaciones con los

3

grupos de interés

Elementos bdsicos para definir la estrategia de cultura v cambio institucional que permita el logro de los objetivos de la
organizacion.



PROCESO DE APOYO
Misién:
Facilitarlos recursostécnicosylogisticosy mantenerlainfraestructuraparael

cumplimiento del valor a entregar a los diferentes publicos de relacion
con el Colegio.

PROCESO MANTENER Y MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA

Objetivo:

Asegurar la infraestructura requerida para el buen funcionamiento del
Colegio Franciscano

Palermo De San José, entendiéndose por infraestructura: Infraestructura:
Instalaciones, equiposy servicios, infraestructura TIC, necesarios parael
funcionamiento del colegio.






Espiritualidad

Espiritualidad

Aire

Nivel 2
Nivel 1
Nivel -1
Nivel -2
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La Capilla Palermista. Centro de nuestra espiritualidad, Catolica. Desde el carisma Franciscano




TITULO IV

DISENO CURRICULAR

COMPONENTE PEDAGOGICO



PROCESO DE GESTION DE LO ACADEMICO
YLO

FORMATIVO

Acompanar a los discipulos (estudiantes) en su formacion integral
que busca desarrollar armonica y coherentemente cada una de las
dimensiones del ser humano. es decir, las habilidades para la vida
que le permitan solucionar en forma argumentada y consensuada
problemas de su entorno y si mismo.

GESTION DEL DISENO CURRICULAR INSTI-
TUCIONAL

Desarrollar un diseno curricular contextualizado ynovedoso alineado
con las politicas educativas mundiales, nacionales y regionales para
favorecer el desarrollo de competencias en el ser, saber y hacer.



Lluvia de estrellas

\

PLAN INTEGRAL DE COMPONENTES
CURRICULARES PICC-MEN

Comunidades
de cprendizo;e

Baktan: Implantacién estelar

Contéxto y diagnéstico

Matriz estelar

-

Nucleos disciplinares

PORTAL ESTELAR
AL UNIVERSO

Educacién inclusive
Decretos: 1470/2013
1421/2017

PRE-DISENO CURRICULAR

Magia del amor

Resultado
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> CURRICULO TRANSVERSAL Jd
TRICEREBRAL PROPORCIONAL (CTTP)

ESCUELA CATOLICA ¥ HUMANISMC FRANCISCANO

0 MODELO SOCIO-CRITICO —>ESTILO PEDAGOGICO

ESTRATEGIA
TRANSVERSALIZADA CONTEXTO
LINEAMIENTOS e
U Y ESTANDARES

ARTICULACION DE LOS CONOCIMIENTOS
A TRAVES DE LA VERTICALIDAD Y
LA HORIZONTALIDAD

TRANSVERSALIDAD
ELEMENTOS
CURRICULARES 9
DUA

U

APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

CURRICULARES :}ARFAS Y ASIGNATURAS

GESTION ¥
DEL AULA
APRENDIZAJE

INTEGRAL
GLOBALIZADORA | MULTIVARIADA
FLEXIBLE | FORMATIVA

PACTO DEF,
PARTICIPACION

)
=
=t
b2
g

CIMIENTOS
LIDADES | DESTREZAS

/_O COEDUCATIVA
. ® TRICEREBRAL

PROPORCIONAL

SECUENCIA DIDACTICA

CAMPOS
FORMATIVOS

HABILIDADES
PARA LA VIDA

>0
8o

\4

EDUCACION BASADA —O COMPETENCIAS

ENFOQUE —> EN'EL CEREBRO CONSTRUCTIVISTA

MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGINITIVA

| ACTIVA
DIMENSIONES TRICEREBRALES \
INCLUSIVA

Elementlos basicos para definir la estrategia de cullura v cambio institucional que permita el logro de los objetivos de la
organizacion.



D PROGRAMAS TRANSVERSALES q
DEL CURRICULO
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PROGRAMA DE PROYECTOS ESTLODE °

EDUCACION AMBIENTAL VIDA SALUDABLE

Respondabilidad NUCLEOS DISCIPLINARES

INDICADORES

EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD EDUCACION PARA LOS
Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA DERECHOS HUMANOS

Ciudadania

Compromiso




¢Qué son los programas transversales?

Los programas transversales en el Colegio Palermo de San José
buscan articular los diferentes niicleos disciplinares a través de la
interdisciplinariedad y las comunidades de aprendizaje, promo-
viendo un enfoque transdisciplinar. Su proposito es generar un
dialogo entre areas del conocimiento para lograr una compren-
sion mas amplia y profunda del Plan de Estudios del colegio,
¢n concordancia con los lincamientos del MEN en Colombia.

Estos programas son fundamentales dentro de la formacion integral,
yvaque permilen analizarlos componentes de estudio desde diferentes
perspeclivas. A través de esla conexion, se enriguece la comprension
de los estudiantes, ofreciéndoles nuevas herramientas para el desa-
rrollo de competencias y habilidades clave en su proceso educativo.

Ademas, su aplicacion fortalece la resolucion de problemas, al
integrar conocimientos de distintas disciplinas con los proyec-
tos institucionales obligatorios. Esta sinergia facilita la busqueda
de soluciones creativas v efectivas, promoviendo un aprendizaje
significalivo que se relacione con la realidad y los desalios actuales.

En conjunto, los programas transversales contribuyen a la
formacion de ciundadanos criticos. responsables y compro-

metidos con la sociedad y el medio ambiente. Su enfoque no solo
responde a objelivos académicos, sino que también refuerza valo-
res fundamentales para la convivencia y el desarrollo humano.

Dentro de este marco, el colegio desarrolla los siguientes programas:
0 Educacion Ambiental

1 Estilos de Vida Saludable

—

7 [ducacion parala Sexualidad y Construccion de Ciudadania

0 kducacion paralos Derechos Humanos.
Cada uno aporta una perspectiva tinica en la formacion del perfil del
egresado, asegurando que los estudiantes adquieran herramientas para
enfrentar los desafios del mundo actual.

Finalmente, cada programa cuenta con hilos conductores, que funcio-
nan como indicadores o desempenos orientadores dentro de las tema-
ticas abordadas. Estos permiten transversalizar los contenidos a través
de los nucleos disciplinares, garantizando una integracion efectiva del
conocimiento v un aprendizaje que trascienda lo meramente leorico,
coneclandose con la realidad y la accion.



TRANSVERSALIZACION CURRICULAR Q

¢POR QUE ES NECESARIA?

INTERDISCIPLINAR

CONSTRUCTORES
DE IDEAS

Inteligencia Artificial- Industria 4.0
Emprendimiento - Investigacion
HABILIDADES

Estilos de vida saludable

CTTP

DIMENSION
TRICEREBRAL

TRANSDISCIPLINAR

DIAGNOSTICO

CA. CASEMA



La transversalizacion curricular en el Colegio Palermo de San
José fortalece la formacion integral de los estudiantes, articulan-
do conocimientos, habilidades y valores a través de un enfoque
interdisciplinario v transdisciplinario. Basado en un diagnostico
tricerebral, este modelo polencia el pensamiento crilico, la crea-
tividad y la responsabilidad social mediante citedras y proyectos
institucionales.

El curriculo se estructura en cinco ejes: constructores de ideas,
cuidado de la casa comtin, pensamiento critico y reflexivo, ciuda-
dania del mundo plurilingiie y competencia cindadana y promo-
cion humana. Estos pilares permiten conectar el aprendizaje con
la realidad, asegurando una formacion mas significativa y aplica-
ble.

Para preparar a los estudiantes ante los desafios contempora-
neos, se integran areas emergentes como inteligencia artificial,
industria 4.0, emprendimiento, investigacion y habitos de vida
saludable. De esta manera, el conocimiento se convierte en una
herramienta de innovacion y adaptacion al cambio.

La implementacion de la transversalizacion se materializa en

artes y oficios dentro de cada niicleo disciplinar, encuentros especia-
lizados, convivencias, proyectos de aulay vida (PAV), investigacion y
robotica. Estas estrategias fomentan experiencias de aprendizaje au-
ténlicas, conecladas con el entorno.

La combinacion de interdisciplinariedad y transdisciplinariedad per-
mite que los estudiantes apliquen lo aprendido en contextos reales,
rompiendo con la fragmentacion del conocimiento. Asi, el aprendizaje
sc transforma en una experiencia dinamica y colaborativa.

Este enfoque consolida el compromiso del Colegio Palermo de San José
con la excelencia académica, la ética v la innovacion, formando ciuda-
danos crilicos y creativos, preparados para contribuir activamente a la
sociedad del siglo XXI.
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» LA TRANSVERSALIZACION 9
DE LOS NUCLEOS DISCIPLINARES

C

frente al mundo que les
acontece con actitud

transformadora desde su

hacer cotidiano,

basandose en criterios y

\

¢:Como formar estudiantes que en su \()*Q
ser tengan una postura critica O

?.
A
&
&

(Como potenciar el
desarrollo del

lenguajey el
pensamiento critico
divergente, desde el
estudio de la lengua
inglesa a partir de|
desarrollode la
competencia

lingliistica (gramatical,
léxicay sintactica), la
competencia pragmatica
(discursiva y funcional), y
la competencia
sociolingtiistica (cultural y
social), para formar un

19) ¢Como fomentar en los estudiantes una
4’):4 cultura ciudadana, que les permita participar
0@ responsable y constructivamente en los

P procesos de tejido social desde la
’74, comprension por la pluralidad y las
-/7 diferencias en su entorno escolar,

familiar y social?

F =

estudiante capaz de interactuar [

efectivamente en un mundo

plurilingtiistico y multicultural? /

¢,Cémo formar estudiantes que en el
reconocimiento del espacio que
wn habi p
< abitan, se aventuren en la blusqueda
] de respuestas y nuevas preguntas
Z identificando un mundo cambiante que
w se deconstruye y construye en los
8 ritmos que permite la construccion del
&
O

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA
GENERAL

conocimiento Cientifico?

:Como relacionar la
LN comprension de las matematicasy
Y 7 : ] la implementacion de las Tics, como
2 hase gue sustenta las ciencias del
conocimiento ayudando a formar seres
criticos, reflexivos y constructores de ideas,
— A=Al desde el ser, saber y hacer?
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CICAP

Lengua Castellana
Filosofia
Ciencias sociales, geografia e historia.

Ciencias Politicas
Ciencias Econdomicas

Proyectos y Catedras:

« Democracia escolar e instruccién civica
« Catedra de estudios afrocolombianos

« PALERMUN

Artes y Oficios:
e« NotiPalermo

Eje Articulador:
« Ciudadania Critica Propositiva



BETANIA

CASA DEL ENCUENTRO
NUCLEO DISCIPLINAR

Catedra de la Paz

Educacién Religiosa

Educacién en Etica y Valores Humanos
Encuentros Especializados

Educacién Fisica, Recreacién y Deportes.
Educacidén Artistica

Proyectos y Catedras:
« Aprovechamiento del tiempo libre
« Palermo unido por la paz y la convivencia

« Comité de Educacién, Atencién y Prevencién de
Desastres "CEPAD”

« Catedra escolar de teatro y artes escénicas

Artes y Oficios:
» Ajedrez

Eje Articulador:
« Formacién integral en la diversidad,
fisica, cultural, moral, afectiva y
espiritual.



NUCLEO DISCIPLINAR
Ciencias Naturales

Biologia

Quimica

Fisica

Educacién en Tecnologia e Informatica - Robética

Proyectos y Catedras:
« Proteccién del ambiente la ecologia y la
preservacién de los recursos naturales PRAE
« Prevencién integral de sustancias psicoactivas,
alcohol y cigarrillo (convencional y
electrénicos tipo vaper) “Prevenir para vivir”
« “"Educacién para la vida y el amor” EVA

Artes y Oficios:
« Del plastico al pixel

Eje Articulador:
« E| Cuidado de la Casa Comdin




« Dibujo Técnico
« Matemdticas - estadisticas - geometria

Proyectos y Catedras:

« Prevencién del uso y abuso de la pélvora
« Educacién econdémica y financiera

« Educacién vial

« Cdtedra de emprendimiento

Artes y Oficios:
« Juegos de mesa y origami

Eje Articulador:
2 « Constructores de ideas

1



INFRAPOR

NUCLEO DISCIPLINAR

e Inglés
e Francés
s Portugués

Proyectos y Cdatedras:
« Prevencién de violencia contra la mujer

Eje Articulador:
« Ciudadania del mundo plurilingie




[[) MACRO PREGUNTA <)]

:Cémo acompanar y formar discipulos?

Habilidades Pensamiento Pensamiento Plurilingtiismo Competencias Cuidado de la
Metacognitivas Critico Propositivo y creativo ciudadanas casa comun

\ PROYECTO DE VIDA J
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PLAN INTEGRAL DEL

COMPONENTE CURRICULAR
HACIA LA META DE LA EXCELENCIA

: D APREMDIZAES Thicy <
LINEAMIENTOS Y ESTANDARES o ‘»:N‘ES DENUCLEOS ) g, DISENO CURRICULAR
CURRICULARES —DBA —MEN o ° CA s "o, COLEGIO FRANCISCANO

NUCLEO DISCIPL [N . PALERMO DE SAN JOSE
GsARROLLO PEAPREN, » 5 g

o) Es

CRITERIOS DE SECUENCIAS
EVALUACION DEL DIDACTICAS
APRENDIZAJE

.
.
]
.
]
L]
: TRICEREBRALES
L]
]
L]
L J
L4
L4

LINEAMIENTOS DE LA

ESCUELA CATOLICAYEL CURRICULO TRANSVERSAL
HUMANISMO FRANSCISCANO . TRICEREBRAL PROPORCIONAL

ESTRATEGIAS **
DEAULA

Herramienta de integracion de los componentes curriculares articulada al modelo pedagogico institucional

Criterio 5 (Decrelo 1860.,/94, art. 14): La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacion del rendimiento del educando.
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»; " DE EDUCACION d

ARTICULACION ENTRE GRADOS Y EDADBES
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CTTP

Curriculo Transversal, Tricerebral Proporcional

Relacion de los niveles formativos en grados, edades y Comunidades de Aprendizaje.



(> COMUNIDADES DE APRENDIZAJE ]
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ACOEX
COMUNIDAD 1

APRENDER - CONOCER - EXPLORAR
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« pre-jardin,
-jardin,
e transicidén y
0 R




\
1
< y
% 7
- :_’/
<
g

ECOS
COMUNIDAD 2

Grados:
@ 40 y 50

—

‘ k ’
» ' —:‘L
! \ N - "\
[

/
Y

Y 4
/3
‘
!, -
- y ‘ E b - = o
3 o v .
:
— / )
el >
\ v 3 ® .




-

CASEMA
COMUNIDAD 5

CABEZA, SENTIMIENTOS Y MANOS.

Grados:
° 60 y 70
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PENSADORES

A LA LUZ DEL CONOCIMIENTC
GENERAR PROCESOS DEL
NSAMIENTO CRITICO Y ANALITICO

Grados:
.8() y 90
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VIAJEROS
COMUNIDAD 5

EL PUERTO DE DONDE ZARPAN

= 3 ﬂ
T

Grados:
¢ 10° y 11°



> CATORCE SUBSISTEMAS

-Moralidad
-Creatividad H
o ket Necesidades del cerebro
-Fdlta de prejuicios N eocC O' rtex
-Aceptacion de los hechos

-Resolucién de problemas

AUTORREALIZACION

-Confianza
 Respeto Necesidades del cerebro
RECONOCIMIENTO -Exito , .
limbico
AFILIACION
Necesidades del cerebro
SEGURIDAD Reptilia no
FISIOLOGIA

Subsistemas que integran la vida humana.



D DIAGNOSTICO PLAN PROYECTOS
OR

GANIGRAMA DE UNA ESCUELA

—— Proyecto Flujogramado

PATngO[l;i(I)O ' COMANDG | wivienpa
UELDOS MA GEN .
GRAMAT DEL § ' | COMEURNOIE)AD Proyecto Flujogramado

O N 4sesomih S/
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g SR

—— Proyecto Flujogramado



PROCESAMIENTO Y

ANALISIS EN FUNCION

DEL CONTEXTO/
AUTO_PERSUACION

Combinar, cruZards

RECOLECCION DE
DATOS/EXPERIENCIA/
INTUICION
“TEQEFRF nstrumeaning o

TEMA/PROYECTO/
SUENO/MISION

Ukicarse ene

Y

fener un gran
»,.-‘\ C ON [l M _‘T[\: S S E LA E G

- \ DE- Y SENQON pENTane:
EDUCACION TRI E,, EBRA

lg nuevo de fodos
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ASAMBLEA DEBALANCE
YREFLANEACION
Evaluacion de los rsuitsckic
con relacian a las me
Nueva vuelts del C
redireccionar el ru
penodo, Iniciando

E

™ —
95 -
2%

b

R
‘1408319 2°
SUPERVISION DIARIA 1*Y 2* PLANIFICACION/
DE LOS SUB_PLANES- TOMA DE DECISIONES
A famiente ticer=  J IMPLEMENTACION, Flujos eracion

ADMINISTRACION
Y CONTROL

El ciclo cibernético presenta una nueva teoria del cerehro en tres bloques anatomicos y tres procesos
funcionales Saber- Hacer- Crear.



*PaiseRegione Comunidad
*Equiposelnstitucion
s|nstalacioneseBibliotecas

Cronologia

» Pasadoe FuturoeEvolucidn

e RitmoeCronogramaeCiclos

» Horarios* Duraciéne Intensidad
*Vision de futuro.

Procedimientos

Saber hacer i Cémo?

¢ Tecnologia® Métodos
e Tradiciones*Didactica de

equipose Solucion de conflictos

Agendas (Qué?

e(Jcupacionese Programas
e FlujoseCurriculo tricerebral
¢ COmpromisos e Servicios

Principios ¢Por qué? | Valores i Con qué?

eParadigmas Filosofia eRecursos tricerebrales
*Creenciase Mision

e Motivacion

Personajes

(JQ uién ? ({ Con/Contra/Frente a)

* Prestantes y sus niveles
e CoordinacioneSecretaria
e Supervisione Usuarios:
Prerequisitos/matricula/frecuencia

[}

4. Comando

Z2.Supervision 3. Asesoria

Simbolos ¢A través de qué?

REPRESENTACION
eContratose Firmas
»PalabraseNumeros

Resultados ¢Por qué?

eEvaluacion tricerebral
e|ndicadoreseCertificacion
s RetroalimentacioneBalances

K

1. Bjecucion




PROPUESTA INTEC
DISCIPULOS-E

ADORA DE FORMACION DE
UDIANTES (Feedback) QJ

DESEMPENO SAB

Factor de evidencia

Proyectos -Cdtedras

S04 LEALTAD

05 Re,
) . )
S= Superior | A = Alto | B= Bdsico €4c, %o

b = No ha alcanzado el minimo

S08 PATRIMONIAL

S04 LEALTAD Convivencia y liderazgo 509 PRODUCCION Autonomia
— — Catedro de paz Emprendimiento
Civica y urbanidad
Mediadores escolares %
'S05 RECREACION Aprovechamiento del S11 SEGURIDAD Cultura de la prevencién : §
tiempo libre S
Artes escéricas J
Encuentros especializados .
Happy kids Dz
> - = AT IR . . I3 - I
10 ESPIRITUALIDAD Proyeccicn social, éticay S10 POLITICO Responsabilidad y 8
— creatividad ADMINISTRATIVO compromiso ©
Convivencia social Demacracia Palermisia [~
Pastordl b/
514 PROCEDENCIA Identidad institucional 506 COMUNICACION [Pt o 4
Excelercia Académica Cultura digital y TICs I
Segunda lengua ==
SO1 PARENTEZCO Proyecto de vida 3%
Vocacional co 0 =
Sexudli 502 PEDAGOGICO Apropiacion conceptual o Z
exualidad 3
Pensamiento critico-reflexivo =z
Semilleros de investigacicn wn Q
S02 SALUD Autocuidado Resolucién de preblemas
Casacoimin ’Egpuenggs espeaalizados
Encuentros especializados Py Rids
503 MANUTENCION Proyecto de aula %
AULOS $12 JURIDICO Diversidad e inclusion 2
Casa comin Afrocolombianidad 2
Indigenas \%)
506 TRANSPORTE Educacion vial Liderazge femenino )
Inteligenciavial

Trabajo en equipo

Matemiticas

Ciencia

Ciclo cibernético tricerebral transformacional desde la « Educacion
sada en el cerebro» hacia el desarrollo competente de los 14

stemans del ciclo de vida de los estudiantes Palermistas.

S
ad Y
'330
yN30

03731N334v4 105



Educaeidn
D BASADA EN EL CEREBRO

IZQUIERDO DERECHO SABER SER

CENTRAL HACER

PARA TRIADIZAR DEBES ESTUDIAR | '\‘] En las tres dimensiones del cerebro

COMO FUNCIONA Y APRENDE S / toda la informacion sensorial (nervios)
EL CEREBRO HUMANO h _ viaja en forma de x o de sacacorchos.

Toda informacion que es recibida por los sentidos llega al cerero en forma de X. Lo que llega al ojo
derecho se refleja en lobulo contrario.



(> cereBRO TRIADICO (]

THE TRIUNE BRAIN
Emotion and Scientific Bias Neocortical <«

NY: Schmitt Ed., 1970 ' “
EL CEREBRO TRIUNO
o teoria de los tres cerébros
en uno.
S

Limbico .

» Cerebro humano

Lébulo prefrontal

» Cerebro mamifero

W,
Paul MacLean

Meédico y neurocientifico norteamericano
Mayo 1 de 2013 a Diciembre 26 de 2007

> Cerebro reptil

Reptilico

El cerebro segun Paul MacLean planteo una estructura cerebral dividida en tres sistemas inter-
conectados entre ellos, creo la conocida teoria del cerebro tritinico



D COCIENTE MENTAL TRIADICO

CTT-Adwul ros

:Al fin del dia, de la semana o de una actividad

hago revision y/o evaluacion?

:En mi casa, en mi habitacion o en mi lugar de tra-
bajo hay orden?

Herramienta para identificar el cerebro predominante v estimador de la inteligencia general
proporcional del ser humano.



[D SINTESIS DEL PROCESO ]

EVOLUTIVO ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

L) <G
o5 ".’ X

) AL AANL
S ’»" "V"'-. SSX % 34
Qs e RO

Bl HOMINIDO A REPTIL MAMIFERO

lzquierdo Central Derecho
— Neocortex —SNC — Limbico
— Logico — QOperativo — Creativo I
— Asociativo —Genético ljtf — |ntuitivo [ :

Evolucion del cerebro humano representado en la cadena de trasformacion. donde se modificaron
sus estructuras y funcionalidades.



NEOCORTEX

D TEORIA DEL CEREBRO TRIUNO

Educacién tricerebral proporcional

{— CICLO CIBERNETICO TRANSFORMACIONAL

PENSANTE PRAGMATICO EMOCIONAL

REPTILIANO
LIMBICO

3J¢

IZQUIERDO CENTRAL DERECHO
I |

Teorta del cerebro en tres bloques anatomicos v tres procesos funcionales.

WALDEMAR DE GREGORI




Informacién
Investigacién
Clasificacion
Matemdticas
Idiomas
Educacién

[D MEDICION DE TRI-COMPETENCIAS (]]

Misitca
Vision

Etica

Arte

Humor
Afectividad
Solidaridad

WALDEM:AR DE GREGORI

Dinero Salud
Gestién Ambiente
Profesion

El cociente triadico como herramienta de caracterizacion de los estudiantes cuyo fin es analizar
la proporcionalidad de las competencias del ser , saber y hacer de cada discipulo.



(> PARADIGMA TRI-CEREBRAL ]

Nivel de Filosofia Administracion Estética » Mistica ® sentido
Direccién *Pensamiento sistémico *politico-econémica de mision.

Nivel de Investigacion Planeacién » Negocios Intuicion ¢ Parapsicologia
Asesoria * |l eyes eEnsefanzas » Vision estratégica
e Coaching

Clasificaciones
Nivel de s Archivos Profesién e Equipos Creatividad e Artes
Supervisién sMemorizacion e Dinero e Juegos e Etica.

Comunicacion Sobrevivencia ® Reproduccion Vinculos afectivos
Nivel de @ ® Lengua eNtmeros ® Patalear « Comer ¢ Relaciones
Ejecucion e Gritar ® Llorar e
* Seducir.

PADRE MADRE

Lo BioLdacico-InconsclENTE del nivel 1 (38%) viENE ProcraMADO - No lo decide el ser humano. No decides

ta.
El 62% sociaL esta para ser ProGraAMADO por la familia, la escuela y el ambiente. Despues de los 18 anos

Niveles de desarrollo del cerebro, en los cualro niveles de desarrollo v su dependencia del desarrollo
endorfinico familiar.



Organizacién del paradigma tricerebral proporcional palermista por comunidades de aprendizaje

TRIPLE ESCALERA DE LA VIDA

mapa de compefencics tricerebrales a desarrollar

Consciencia < » Inconsciencia

Abstraccion
Politica Mistica
Economia Virtud

Administracién Estética

A A

Tres culturas
Etica

Argumentacién

Trascendencia

libertad

Ciencia Toma de decisiones Nivel alfa
Investigacion Proyectos Sostenibilidad
° Leyes Planificacién - Prospectiva
v ;
= Estrategia Visién
D
(V]
o B! Memoria Identidad grupal Creatividad
'E b T4 Fuentes Supervision Arte
K g ;’? Datos Trabajo en equipo Talento
E 10}
2 Informacién Cooperacién Vocacidn
nﬁ_’ =], Cultura digital Alteridad Suefios
=EE Sistemas e informatica Sexualidad Hobbies
—i‘- Herramientas y TICs Corporalidad Recreacién
Tecnologia Convivencia Pasicn
K
@ﬂr Matemadaticas L ¥ Procreacién Amor
a@ Segundo idioma Combatividad Amistad
.-i’.v"‘ Légica Supervivencia Lealtad
v Entendimiento Conflicto Filiacion \

v

Consciencia <« Concrecion » Inconsciencia
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CEREBRO CENTRAL

CEREBRO IZQUIERDO
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Nivel 2

Nivel 1

(o]

Los resultados de C'T1 permiten reconocer el tipo de cerebro que predomina y los aspectos que deben

r el equilibrio en el desarrollo personal integral.

nza

alca

a

ser trabajados par



Recursos

metodolédgicos

D DIDACTICA LUDICA [RACIONAL] Q

ELABORAR CONCEPTOS

CLASIFICAR IDEAS

CONSTRUIR JUICIOS

ELABORAR ARGUMENTOS

CONSULTAR Y RESUMIR
INFORMACION

CLASIFICAR CONTENIDOS
(FICHEROS)

ELABORAR SINTESIS
(ACORDEONES)

ESTUDIAR CASOS

COMENTAR IDEAS

LEERY ANALIZAR
OBRAS

EXPOSICION
MAGISTRAL

LECTURAS DE
COMPRENSION

CUADROS
SINOPTICOS

CRUCIGRAMAS

CUESTIONARIOS

RESUMEN DE
TEMAS

CARTAS CON
CONTENIDOS
TEMATICOS

PROBLEMARIOS
PARAFRASIS
EXPLICACION DE

IDEAS

GRUPOS DE
DISCUCION



Recursos metodoldgicos
D DIDACTICA LUDICA [OPERATIVA] Q

CONSTRUIRY APLICAR
EL CONOCIMIENTO

REALIZAR PRACTICAS
EN LABORATORIO

EXPONER TEMAS

CONSULTAR EN LA
INTERNET

ELABORAR MAQUETAS

JUEGOS

PERIODICOS MURALES

LIBRETA DE APUNTES

REVISTA DE CONTENIDOS

ENCUESTAS

FOLLETOS
TEMATICOS

ENTREVISTAS

VISITAS GUIADAS

CALENDARIOS
DE CONTENIDO

ALBUM TEMATICO



’Recursos’ metodoeldgicos
DIDACTICA LUDICA [EMOCIONAL] <]

VISUALIZACIONES TECNICA DEL COLLAGE TECNICA DE DISCO EXPRESION
(TRABAJO CON IMAGENES) FORO CORPORAL
CANCIONES ELABORACION DE USO DE VIDEOS CREACION
(CAMBIO DE LETRAS) CARTELES Y PELICULAS COLECTIVA
ELABORACION DE CONVERTIR FRAGMENTOS GRABACION DE
CUENTOS DE OBRAS EN CARICATURA AUDIO YVIDEO
DRAMATIZACIONES SELECCION DE CANCIONES DINAMICAS DE

DE UN TEMA GRUPO
DIBUJOS Y GRAFICOS FIGURAS LITERARIAS PAPELES

ANIMISTAS




> JueGo TRIADICO ]

Subgrupo antioficial \—
|
5% 8/6
Q L al 4‘
REBELDE

\ Subgrupo oﬁC|al/

\ /
A W

25% 30%
O ‘\\ al// ’ @)
@ LID\/ER

El juego triadico de poder es una forma de comprension sistémica de las relaciones de los seres
humanos entre sty consigo mismo.



[> cAso: JuEGo TRIADICO ]

CAPITALISMO | SOCIALISMQ | TEOCRACIA 7 4

. . . Imperialismo
Grados de intensidad del juego MR IMERR_ MAGRD O] democritico" “Orden mndial/paz”
triddico rumbo a la maximocracia L 5| Guerra
ety armada
\N\S OPA 4 Guerra (_fn'a) Exterminio o |
ofl f\C — economica subyugacion P
3 Imposicion Dl
ESCALADA DE MEDIOS Politica Bloquea, inviabilidad y ? /'/
2 Manipulacién - delas victimas Guerras para tener
del mercado Reforma c.onsnruc'onal un veridicto
ﬂ Violencia o et 24 ¢ Resistencia a la
ideo|égica Liberalizacion de la economia guerra economica
Educacién para legalizar su asaito Revoluciones | 0 Sabotaje
acritica Sometimiento porla Extremismo
prensa, religion, el "circo” Sindicétos|
Mafias

Familia/Escuela domesticadora

[vielencia emocional -moral)

Educacion
acritica -

Adolescentes

Criticos | Herejes

— Grados de intensidad de la
resistencia del antioficialismo

Grados de intensidad del juego triddico y las posiciones de defensa en la relacion de poder.



SUBGRUPOS: MODO PROPORCIONAL DF
D SER Y ACTUAR JUEGO TRIADICO <]

Subgrupos en el juego triddico, se entienden desde la realidad de una logica de tres posiciones, tres tendencias, tres cargas de energia,
tres relativizaciones en constante movimiento, que buscan generar una unidad.
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90% | 10%
INFERNAL

[Eliminar]
Tirano
Autoritario
Dictador
Cruel

Negador
Clandestino
Terrorista
Destructor

Vago
Secuestrador
Delincuente
Reincidente

APROXIMACION A CRITERIQS PARA

CONTROL EXTERN

85% | 15%
INMORAL

(Criminal)

[Arrestar]

Manipulador
Gangster
Corrupto
Ventajoso

Obstructor
Sectario
Dilapidador
Violento

Displicente
Desmotivado
Incumplido
Mentiroso

80% | 20%
AMORAL

(Preporcional=0)

[Alejar]

Organiza ganancias
solo para el subgrupo
oficial, por via "legal’
(anomia).

Anarquico, autopro-
movedor, incitador de
otros a la lucha para
provecho personal de
€l mismo.

Espontaneista
Individualista
Disimulado
Avispado
Oportunista

75% | 25%
MORAL

(Proporcional >0 < 100)
[Presionar]

Organizador de ganancias
solo para dos de los
subgrupos.

Competidor, luchadory
cobrador de cambios y
moralizacién sélo de los
otros dos subgrupos

Disciplinado, cumplidor,
colaborador y solidario
entre sélo dos de los
subgrupos.

62% | 38%
PUNTO DE ORO

(Proporcionai >0 < 100)

[Bendecir]

Organizador de |as
ganancias para los
tres grupos

Propositor

Co-creador
Co-gerente
Co-innovador

para los tres subgrupos

Conciliador

Confiable

Productivo

Solidario

Para los tres subgrupos

Fuego lriddico para tomar decisiones desde el cerebro predominante v el subgrupo de poder, dando respuesta
a la satisfaccion v a la insatisfaccion como criterio de control de las situaciones o el conlexlo.



=

PODER TRIADICO

ARSENALES TRI_CEREBRALES PARA DOMINAR EL Q]

® ARSENAL IDEOLOGICO

Machismo (Fuerza -Falo -Dinero) | Bullying |
Violencia fisica y verbal | Castigos v privacio-
nes | Totalitarismo y autoritarismo |
Conspiracion y suspicacia | Guerra y actos de
lesa humanidad

/

(Contra-informacién)
. Abuso verbal y adoctrinamiento | Censura y represién al libre pensamiento y
opinion | Acoso | Manipulacion y desinformacion | Mentira v falsificacion |
mm Falsa retdrica | Corrupcion v legislacion en beneficio propio.

J

™S

r

ARSENAL EMOCIONAL-MORAL

(Pasivo-agresivo o sutil) “““

Discurso del “amor” | Terrorismo religioso |
Magia | Complejo de culpay chivo expiatorio |
Seduccion | chantaje emocional o sexual |
negacionismo | Cooptacién | Infantilizacion |
Victimismo | Concesiones

Arsenales de poder desde la vision tricerebral, para relacionarse, tomar posiciones y generar decisiones..



(> motivacion Tri_cereBrAL ]

Aprendizaje
Educacion
Vision critica

Dominio técnico
Conocer el negocio
Saber lo que pasa
Auto-evaluacién

Reconocimiento y status
Autorealizacion

Respeto y dignidad
Sentirse parte de algo
Poder crear algo
Relaciones de amistad y
convivencia

Recreacién y disfrute

Asociacion y colaboracion
Beneficios

Equidad

Liderazgo y poder

Asension salarial y de puesto
Desarrollo profesional
Buen ambiente fisico y seguridad

Arsenal de motivacion desde el conocimiento del cerebro predominante del estudiante



(> TRES MODALIDADES CEREBRALES Y ESTILOS SUBGRUPALES

v

lzquierdo : Verbal
Estilo y uso Estilo y uso
Anti-oficial | Cuestionador ‘ Oficial | Dirigente

Emociones ¢ Arte o Mitos

Ordenes » Acciones o Réditos

‘ SebEBlER - Derecho : No verbal
~ Estiloy uso
~ Oscilante | Conciliador

Leyes e Informes ¢ Numeros

El cerebro predominante define la forma como se comunica v como entiende lo que se comunican
entre los discipulos y maestros.



VERBAL-ESCRITA

Vocabulario: Sintonia con el interlocutor, arti-
culacion bucal.

Tipos de frases: Cortas, largas, intercaladas.
Puntuacion: coma, punto, interrogacion.
Fluidez sin tropiezos, ritmo con altibajos.
Dificultades

Ideas confusas

Incorreccion gramatical

Monélogo (no interrogar a la audiencia)
Cantinflismo, charlataneria.

Muletillas verbales

Coracteristicas del

COMUNICADOR TRICEREBRAL

FACTUAL

Llama a la accidn o a la prdctica
Comunicacion operacionalizada

(Dénde, cudndo, quién, cémo)

Conocimiento del asunto del que habla
Capacidad de comando y convencimiento
Dificultades

Quedarse en palabras sin llegar a propuestas y
planeacion

Miedo al compormiso

Desconocer recursos

Desconocer entorno

Miedo a tomar partido o ensuciarse las manos.

J

Mirada (Mirar a los ojos de todos)
Movilidad de cabeza y rostro

Gestos (enrriquecedores o banales)

Tono de voz (Graduacién del ambiente)
Aplomo (Peinado, adornos, ropa y colores)
Capacidad de emocionalizacion.

Pocos gestos. Gestos abajo de la cintura
Gestos pornogrdficos inconscientes
Disconancias entre gestios y palabras
Muletillas fisicas, tics, apoyarse en algo.

Estrategia de comunicacion triadica segun el cerebro predominante, aplicado en los encuentros de aprendizaje.



DENSENA_JE CENTR ARG EN 'EL

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

COMPETENCIA

Lectura de la competencia
en el encuentro entre |a
personay la situacion real

Ensenaje: proceso de ensenary aprender mediado por el desarrollo de competencias..



COMPETENCIAS

El concepto de competencia, tiene multiples fuentes teoricas (psicologia, lingiiistica,
sociologia, filosofia, educacion para el trabajo); ha evolucionado desde el enfoque
centrado enlatareay el perfil, hasta un enfoque holistico y complejo basado en el disefio
de la formacion profesional, desde el concepto de competencialaboral al concepto de
competencia profesional integral.

Para el campo formativo en la educacion basica v media se centra en resultados del
aprendizaje, enlo que el educando es capaz de hacer al término del proceso educativo,
y en los procedimientos que le permitiran continuar aprendiendo en forma auténoma
alo largo de la vida. En el ambito escolar es importante, porque nos muestra como
el enfoque educativo por competencias centra su atencion en el proceso, y desde los
parametros constructivistas manifiesta la urgencia de lograr en los estudiantes, la
transferencia de los conocimientos no sélo a los contextos inmediatos, sino a la vida
misma, al presente, y también indicala forma de vislumbrar estrategias para el futuro,
mediante conlenidos que poseen un significado integral para la vida, porque las
competencias estan concebidas y desarrolladas como el conjunto de conocimientosy
habilidades necesarias para que los estudiantes alcancen su proyecto de Vida personal,
familiar y profesional.

En 1973, McClelland, en labtiisqueda de una alternativa alas pruebas de aptitud ¢ inte-
ligencia tradicionales, desarrolla el concepto de “competencia” definido como una
caracleristica subyacente de una persona que le permile demostrar un desempeno
superior en un determinado puesto, rol o situacion, haciendo la diferencia entre perso-
nas con desempeno excelente versus personas con desempeno promedio.

La persona en sumision liene como funcion basica el desarrollo del espiritu creador,
lo que significa desplegar la capacidad de autodefinicion, que permita disciplinar las
propias fuerzas. tener la vision de nuevas metas y su aplicacion en objetivos coti-



dianos: implica también, una afirmacion del hombre y la mujer que tiene
fe en sus capacidades intelectuales y morales para hacer mas pequerio el
abismo entre lo ideal yla realidad.

Enla educacion basada en competencias, la elaboracion del curriculo acen-
tiia el rol que debe desempenar el Maestro en los tres ambitos basicos de
su perfil (Ser, Hacer, Saber) como guias del proceso del ensenaje, que son:
la dimension ético-valorica, la cual consideralos principios de ciudadania
y convivencia humana; la académica, que incluye los conocimientos sobre
la disciplina y la capacidad para investigar v generar conocimiento; y la
profesional. en la que aporla su experiencia compeliliva para lransmilirla
como ejemplo de superacion y logro. sobre todo en cuanto alas compe-
tencias en el nivel de Preescolar, basicay media.

Al definir un enfoque curricular por “compelencias” involucra el conjunto
de conocimientos, habilidades. destrezas y actitudes. como capacidades
aplicables y 1itiles para resolver problemas relativos a su desempeno,
conforme alas exigencias del contexto.

La formacion por competencias es una necesidad clave en la sociedad del
conocimiento, de las tecnologias digitales, en la innovacion y desarrollo
temprano de la investigacion.

En un enfoque curricular basado en competencias se reta alas personas
amejorar sus propios desempenos demostrandolos de manera concreta.

En este sentido para el colegio debe responder a: ;Qué es posible de ser
ensciiado alos estudiantes (discipulos)? (Ensenabilidad), ;Qué es posible
de ser aprendido por el estudiante(discipulo)? (Educabilidad); ;Qué es
posible de ser asumido yvivido por el discipulo (estudiante)? (Aprendibi-
lidad); se expresa en términos de conocimientos, habilidades, actitudes y
resultados demostrables.

Los estudiantes formados bajo el enfoque de competencias parala vida,

reciben una preparacion que les permite responder de manera integral
a los problemas que se les presenten, brindandoles la capacidad de ser
mas resiliente para incorporarse facilmente a las diferentes situaciones.
En este sentido, las competencias ensenadas a través de ritualizaciones
estratégicas de manera didactica. ainan conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores en los discipulos (estudiantes).

El curriculo basado en compelencias aporta a la educacion de los ninos,
ninasyjovenes del siglo XXIL un enfoque educativo mas orientado a hacia
el aprendizaje continuo. que requiere mayor flexibilidad. y atencion alos
estilosyritmos, buscamejorarla relacionalidad en la dimension interna-
cional de la educacion holistica, con un lenguaje mas abarcador.

Para algunos aulores, liene que ver con la combinacion dinamica de
atributos —con respecto al conocimientoy su aplicacion, a las actitudes
y responsabilidades— que describen los resultados del aprendizaje de un
determinado grado o nivel, o comolos estudiantes seran capaces de desen-
volverse al final del proceso educativo (Tuning, 2000). Un saber hacer con
conciencia; es un saber en accion. Un saber cuyo sentido inmediato no es
“describir” la realidad, sino “modificarla”; no se refiere a definir aclitu-
des en su desemperio. sino a su capacidad eficiente de su transformacion
personal. asi como adaptarse a nuevas situaciones vy, de ser necesario,
transmitir sus conocimientos, habilidadesy actitudes, a otros pares de su
mismo nivel, aporta con sus propias capacidades para resolver situaciones
¢ incluye la evaluacion de sus propios aprendizajes y participa activamente
en la mejora personal desde su propio provecto de vida. Es saber el qué,
pero también el como. (Larrain y Gonzalez, 2003). “Conceptualmente, una
competencia es un conjunto de conocimientos, caracteristicas conduc-
Luales, destrezas, habilidades para la auto-observacion y el autocontrol,
y olros atributos conductuales. que correctamente combinados, frente a
una situacion de trabajo. predicen un desempetio optimo” (ICFES. 2005).



D COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

EDUCACION BASADA EN EL CEREBRO

N

Comportamientos

Actitudes personales
Resultados superiores (Largo plazo)
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superior AUTONOMIA

Desempefio D—// SABER SER relacional

Evidencias de desempefio

HABILIDADES Y DESTREZAS
|_—D Aptitudes —I

ETICA DEL BIENESTAR
\ A

VIDA

PRACTICA

Dimensiones fundamentales del ser humano para el desarrollo de las competencias.



I DESEMPENQO SUPERIOR |

COMPORTAMIENTQOS
| | SABER

PODER HACER

QUERER

|LRESULTADO SUPERIOR]

| ACTITUDES |

Actitudes

SABER SER

Vivencia del proyecto de vida en clave relacional

Relacion entre las habilidades. capacidades v conocimientos. como medios para la
vivencia del proyecto de vida en clave relacional.



EJEMPLO MAPA DE
» COMPETENCIAS POR AREA ¢

Caso: Ciencias

CIENCIATEORICA ARTE DE LA CIENCIA
Actitud Desarrollo Interés y pasion
cientifica O-—f— o) O Esencia y sustancia de las cosas
|~ S—— _/ j_l:o Ver mds alld de lo aparente
invesﬁgacio'n \ O DCS””ﬁﬁCCH'
Técnicas de ~——0 Creary solucionar
Experimentacion Damiiic Fascinacién y amor
Es.truptqra S '——O Entendimiento
Sistémica L_o Descubrimiento
Leyes y principios Sa O Vida
N H 0, IRl .
de cada ciencia (10%) er J Sensibilidad y delicadeza
Lenguaje numérico = o Belleza del cosmos y
y verbal ~ el orden natural
Aplicar conocimientos _——— O Mistica (Ser parte de la realidad)
de cada ciencia en un proyecto Aiicad C ﬁ Valor de todas las cosas
icacion apacida
En entorno natural — . Experimental
En entorno domestico Proyectual
En objetos cotidianos O— : O ;
~ Reconocimiento Desempefio Inventiva
Conceptos aprendidos O——| - v
Fenémenos y leyes cientificas O—— Laboratorio
en su entorno y propio cuerpo Pr. OYel_:fO
Cuidado de su entorno y cuerpo O——— O Creacion de producto

CIENCIA PRACTICA

Mapa de competencias por asignatura desde la vision de las competencias de cada lobulo
del cerebro.



CONCEPTOS DE EVALUACION <]
D BASADA EN COMPETENCIAS BASICAS
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Fuentes Instrumentos

EVALUACION

INSUMOS-DIAGNOSTICO

PROCESUAL-
PROCEDIMENTAL

COMPRENSION-PROCESOS
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ESTANDARES-
RESULTADOS

SISTEMATICA
-—

Aprendizajes METAS

%= Realimentacion permanente =

(Competencias

La evaluacion por competencias es un proceso de recoleccion de evidencias, que segun los resul-
tados evidencian el progreso de los aprendizajes de los estudiantes.
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La evaluacion es un proceso sistemdatico. para obtener evidencias continuas acerca de los
aprendizajes significativos del discipulo, con la finalidad de comprobar su progreso en
su auto conduccio’n.



EVALUACION

INTEGRAL
POR COMPETENCIAS

Aprendizajes
significativos

ACTITUD = PRODUCTO
RESOLUCION DE

SITUACIONES

REALES

FLEXIBILIZACION CURRICULAR

Habilidad de trabajo en equipo
colaborativo en liderazgo transformacional.

HACER

COMPETENCIAS

Educabilidad

CTTP

Curriculo Transversal, Tricerebral Proporcional

Proceso de evaluacion integral por compelencias del aprendizaje: ensenabilidad, educabilidad.

v aprendibilidad



Teniendo en cuenta las dimensiones tricerebrales proporcionales, el colegio plantea las riibricas generales. Cada Niicleo Disciplinar tiene las riibricas propias, con los
criterios definidos y la descripcion de las evidencias, con el fin de ser homologados por la siguiente tabla, para el registro final de la promocion.

Niveles de

Desempeiio

Superior

Alto

Bdsico

Bajo

Indicadores en la interpretacién y reporte de Resultados de los Nucleos Disciplinares.

Conceptual

Exterioriza asimilacion profunda de la con-
ceptualizacion de teorias (Evidente, consien-
te, dominio integral, recurrente) significati-
vas aplicadas criticamente para el desarrollo

de su aprendizaje.

Revela acercamientos razonables de concep-
tualizacion de teorias (apropiadas, avanzadas
y sustancial) significativas para la apropia-
cion del conocimiento.

Revela conceptualizaciones elementales de
teorias (suficiente, necesaria, imprescindible)
de base para el avance en la profundizacion
del conocimiento .

Revela insuficiencia en la conceptualizacion
de teorias (escasa, poco evidente, superficial)
de base para el conocimiento minimo.

Actuacional

Aplica acciones claras y concretas (actila, mues-
tra, hace. testifica) en el desarrollo de trabajos

y ejercicios aplicados en las competencias en
cuestion.

Aplica acciones razonables (muestra, construye,
hace) en el desarrollo de trabajos y ejercicios
aplicados en las competencias en cuestion.

Muestra desarrollos basicos en la aplicacion del
conocimiento en ejercicios en el campo aplicado
(aplica, hace) en las competencias en cuestion.

Muestra incompetencia en el desarrollo de
acciones (imposibilidad, incapacidad, pereza,
desanimo) de demostracion de ejercicios aplica-
dos en las competencias en cuestion

Actitudinal
Prueba, testifica, ensefia, demuestra
Habilidades metacognitivas

Indica un claro logro del proposito que esta
a punto de alcanzarlo con base en el dominio
(consiente, evidente, integral, recurrente,

permanentes) de las competencias en cuestion.

Inicia un razonable avance hacia el logro del
proposito con base en un dominio (apropiado,
sustancial) de las competencias en cuestion.
adecuado, coherente, sustancial) de las compe-
tencias en cuestion

Indica un acercamiento elemental de lo que
expresa la competencia, con base en un dominio
(suficiente, necesario, imprescindible, prome-
dio) de las competencias en cuestion.

Indica un alejamiento importante, con base en
un dominio (escaso, poco evidente, superficial,
irregular,

insuficiente) de las competencias en cuestion.

Ver Anexo No. 21: Rithricas complementarias Evaluacion y Promocion de estudiantes desde los 14 subsistemas y Niicleos disciplinares
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D Acompaiiar a las familias en el G

desafio de educar para la vida

MODELO SOCIO-CRITICO
ESCUELA CATOLICA

HUMAMN S M FRANCISCANG

GESTION
DEL AULA

MALLAS DE
APRENDIZAJE

—eFamilia

| —ePreescolar

PROPUESTA PEDAGOGICA

Cibernética Social Proporcionalista

Educacién Tricerebral Proporcional

PACTO DE |
PARTICIPACION

FAMILIAS
SECUENCIA DIDACTICA

GESTION DEL
APRENDIZAJE

Adulto—— RELACION ——Menor
DISCIPULO-
' MESTRO
ACOMPANAMIENTO

“Acompanar a las familias en el desafio de educar para la vida", es educar el SER, SABER, HACER de los discipulos ., para
una loma de decisiones en su provecto de vida, en compania de la familia v el acompanamiento del maestro, a lravés de una
propuesta pedagogica que forma en la aulonomia. la aulo conduccion v auloconocimicnlo .

Incluye aprender a querer, a sentir, expresar sentimientos y controlar emociones, comprender la vida, definir creencias y valo-
res, encontrar motivaciones, aprender a pensar, moldear actitudes y comportamientos para la vida.



EDUCACION TRICEREBRAL PROPORCIONAL Q
DINAMICA DE GRUPO Y LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

5% 70%
Anti-oficial Oscilante







DESARROLLOC L A

PROPUESTA PEDAGOGICA

“Un modo franciscano de educar para la vida”

( APRENDIZAJE A
ENFOQUE @ Qmﬁ ESPIRITUALIDAD

H

Cibernética social pro- Modo de ser
porcionalista desde la * Modo de pensar ® Modo

Educacién Tricerebral de actuar.

Educacién para
la autoconduccidn

»
CONOCIMIENTO  HABILIDADES | APTITUDES ACTITUDES } -
CONSCIENCIA

( CONTENIDOS | D.BA [ PROCEDIMENTAL ] [ACTITUDES PERSONALES Proceso de aprendizajae
* Construccion de

[ PESAMIENTO ] [ COMPETENCIAS Y ] [PRODUCTO | HABILIDADES] conocimiento e experiencia

G o e DESTREZAS PARA LA VIDA

( SABER HACER ( PODERHACER  |(  QUERERHACER | -

VISION
l J Dios « Mundo e Ser

humano ¢ Sf mismo
(TRIPLE ACTIVIDAIﬂ E SABER SER )
Pestalozzi o @

VIDA VIDA VIDA

INTELECTUAL PRACTICA MORAL

Pro puesta pedagogica del Colegio Franciscano Palermo de San Fosé potencia el desarrollo de la persona y genera su transfor-
macion sostenible, por medio de la Inmersion en las competencias del ser, hacer y saber, logrando un alto impacto frente a lo
que sienten, piensan, dicen y hacen los discipulos en acompanamiento de los maestros.



Bases de | o conceofua|izocién
> DIMENSIONES TRICEREBRALES <)

FORMANDO EL SER, SE CONSTRUYE EL SABER
Y SE ASEGURA EL HACER.

El Colegio Franscicano Palermo de San José concibe la
formacion integral como un conjunto sinérgico de acciones

coherentes entre lo que se dice, se hace y se vive.

El desarrollo del Acto Pedagdgico es permanente, continuo,
sincronico creado por la Cultura institucional que se permea en
todo el dinamismo de la Comunidad Educativa Palermista.

% W
NCPA Dp@k‘x —
CION Y CIUI 0}

4

Formacion integral: busca desarrollar y orientar diferentes dimensiones o potencialidades que posee el ser
abarcando su totalidad (tricerebral)






APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO

Conceptos % Contextos

HABILIDADES PARA LA VIDA
Estructuras

TEORIA

'

Autoconduccion

DISENO CURRICULAR

PRACTICA

Las acciones que toma el maestro para crear y mantener un proceso de ensenaje se median por: aprendizajes signifi-
cativos, el desarrollo de habilidades para la vida, la generacion de la prdactica de los aprendido, estos propician una
relacion equilibrada entre los elementos del proceso educativo y conducen al logro de objetivos instruccionales.
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FORMATIVO Y DE CONVIVENCIA s

&J 1. Planeaciones anuales de area 1. Manejo de materiales educativos
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COMPONENTE ACEDEMICO
PROCESOS ASOCIADOS AL
CURRICULO TRICEREBRAL PROPORCIONA

FORMATIVO Y CONVIVENCIA

Vs
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COMPONENTE ACADEMICO
FORMATIVO Y CONVIVENCIAZ]
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2 B & Gestién de Ambientes de k Gestion Integral de clima de Aula

a. E % Aprendizaje £ Evaluacion formativa en aula
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£ Caracterizaciéon y seguimiento de & Gestion de «Comunidades de

las practicas. Aprendizaje».

£ Acompafiamiento pedagégico y de & Acompafiamiento pedagodgico
\ «escucha atenta» en el aula. | | entre pares

{¥ Asesorfa y realimentacién
pedagégica, formativa y de
convivencia
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¥ Uso institucional de resultados de £¥ Uso de instrumentos de
Pruebas Externas (Dia E) cvaluacion.
) & Sistema Institucional de ¥ Uso de resultados de |la evaluacion
O Evaluacién de los Aprendizajes de los diagnéstica de Pruebas Externas.

Q_ Estudiantes (SIE). = B

PROCESOS
EVALUACION

[Un modo franciscano de educar para la vida



SECUENCIA DIDACTICA
TRICEREBRAL PROPORCIONAL

Pensamiento

Creativo
Motivacion
y focalizacion
Planificacion
y producto
_/ Construccién
- de ideas
Habilidades de
comunicacion

Secuencia didactica tricerebral proporcional: Es el conjunto articulado de actividades de aprendizaje y de actividades
de evaluacion que, buscan el desarrollo de competencias de los estudiantes, desde el ser, saber v hacer



ENCUENTROS
D APRENDIZA]JES TRIADICOS G

DISENO DE ACTIVIDADES
BETAN IA I TESGEMA | TECNOCIENCIAS | CICAP | IN FRAPOR

Comxtercias civdadana: Conatructares de Cuidago de la caza comiy chto cntco
formacion para la paz cf‘.)l\c

W w & O

EDUCACION EDUCACION
RELIGIOSA Fisica

EDUCACION
ARTISTICA

ENCUENTROS
ESPECIALIZADOS

EDUCAC ION
ETICAYVALORES ~ 40%
HUMANOS

. CONCEPTOS . éﬁ({::rf_’lN\/IDADES

SER
INFORMAFION CREATIVINAD

En los encuentros de aprendizaje triadicos se evidencia la proporcionalidad del aprendizaje en sus lineas de informa-
cion, accion y crealividad (proporcionalidad triadica) de acuerdo a niveles de desempenio estratégico, de cada nucleos
disciplinares de conocimiento.
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GESTION

ADMINISTRATIVA GENERAL

/1\

AMBIENTES Y ESTILOS
DE APRENDIZAJE

LipErAZGO PLANIFICACION, BIENESTAR PERSONAL
PEDAGOGICO ENSENANZA Y EVALUACION Y COMUNITARIO
Centralidad Desarrollo de Acciones concretas
en la funcion competencias orientadas a
pedagogica de maestros, la persona
" 1

\ \ )

b S \‘\_/‘\\ v/‘ \_//

\
o ST e /\-/
N v/"\_—/ Y

Componente clave Didadctica, contenidos,
de gestion habilidades y destrezas

El maestro en todas
sus dimensiones

Procesos
administrativos
J
\_—/_\\,N/’

Derechos y obligaciones
de la Institucion educativa

Creacion
de entornos

\ )

g T /,— ~——

Potenciadores
del aprendizaje

Diferentes clementos que compontes la gestion educativa, que aseguran las practicas para el aprendizaje v el logro de

los objetivos institucionales.



[[) MODELO BASADO EN EVIDENCIAS GJ

/ MALLAS CURRICULARES DE APRENDIZAJE
“SRE— - < MALLAS TRICEREBRALES PROPORCIONALES

y estandares

DBA

K SABER HACER
COMPETENCIA1 COMPETENCIA 2 COMPETENCIA 3
Maestros

Facilitadores 4
COMPONENTE 1 COMPONENTE 2 COMPONENTE 3

Acompafiiantes

Relaciéon maestro - estudiante
EVIDENCIA1 EVIDENCIA 2 EVIDENCIA 3
¥ PREGUNTA | PREGUNTA 2 PREGUNTA 3




(D OBJETIVO DE UN MAESTRO Y GUIA FACILITADOR Q)

Fuente: Magaly Ruiz Iglesias

INFORMACION MAESTRO DISCIPULO

Relacién maestro - estudiante

T
FAVORECER 1 Globalizacion e integracion -

el



[> ccr-acLo ciBERNETICO DE TRANSFORMACION

soieV ostigacion -Creacro’n.ACCidn

<e\O
C\C Rutas de la mente

5. FUTURIZACION:

) |
e Previsiones a corta, mediano y largo
plazo

5.1. CREATIVIDAD:
@ Estr feqias Alternativas
6. DECISIONE

| iy Y T, T e o
Eleccion de correcciones v cultivo
-Proyecto de Vidc
=MUTO - Zacion

7.PLANIFICACION-
OPERACIONALIZACION:
pl_‘) 1es Eifjl TOS

4 DIAGNOSTICO del momento

¢Qué estd bien y que no? ¢Qué
habra que hacer?

3. PROCESAMIENTO Q

Analisis, reflexiones estadisticas 9
2. DATOS
C'",'l‘("!“"l\’]t‘l"- 0a I"'\\/l"'?:fll;]!']' e

Autoevaluacion
Feedback

1. TEMA: Proyecto-Meto 0

8. AUTO-GESTION:
-Ejecucion

10. FEEDBACK: Para nuevo cultivo o Calivo Diario

repeticion

(X+Y) %o

9. SUPERVISION: por el evaluador con sanciones



CULTURA AULOS




CULTURA AULOS

“Cuida tu mundo, Cuida tu espacio”

1 Colegio Palermo de San José, dentro del Sistema de Gestion Institucional, convoca
voluntades con el objetivo de fomentar la participacion y el compromiso de toda la
Comunidad Educativa, interiorizando v dando ejemplo para la implementacion del
estilo devidadela CulturaAULOS. en el conocimiento y sensibilizacion, encaminado
a orientarlamejora continua del entorno de trabajo. y de los ambientes de apren-
dizaje, con el objetivo de satisfacer eficientemente las necesidades y expectativas
de los clientes y aumentar los niveles de motivacion, compromiso y sentido de
pertenencia en la Familia Palermista por “el cuidado de la casa Comuin”™.

El desarrollo de la enltura AULOS, pretende aplicar ejercicios de indagacion
investigativa desde los proyectos de Aula en todos niveles de educaciony alos
diferentes estamentos que la conforman, paralograr lainteraccion de un trabajo
colaborativo en la convivencia escolar articulado con el PROYECTO DE VIDA EN
CLAVE RELACIONAL. con el fin de mejorar y lograr avances significativos, con
evidencias en el sentido de la autodisciplina, la utilizacion. lalimpieza, el orden, yla
saludlo que conlleva ala modificacion de algunas estructuras mentales que conduzcan
al desarrollo de la CULTURA AULOS.
La implementacion de la CULTURA AULOS como estrategia de mejoramiento de los
ambientes de aprendizaje paralos estudiantes y una convivencia laboral sana, familiar,
tiene como proposito mejorar el sentido de la Autodisciplina, utilizacion. limpieza,
ordeny Salud, rompiendo paradigmas culturales propios de la organizacion de servicio
educativo escolar.



Formando el ser; se constiuy, £5. -

JLsabery seasequra el hacg, ULt
P saveryseaxglia & hacer, "S-




OBJETIVO GENERAL:
T)espertar la conciencia crilica desde una ciudadania activa

que forfalezca el desarrollo integral a través del Vroyecto de
vida en clave relacional articulado con la Cultura AOLOS.




Relacién con
si mismo

Relacién con
el otro



(Cuttura lnsfifucionaD

°¢¢¢: Lim taieza

Autodisciplina 3 & 40 Salud

CRAI\}

(o7 Utilizacion Orden



Culfura insfifucional

EL Absolutamente ofro
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Proyecio de vida

Culfura J T =

Instifucional

MISION
\N'\/Wm/ Estilo de vida

4 OCAR

Modo Franciscano



2Quién soy?
:

iSoy fu quia, tu orientador y fu amiqo!
Quiero acom panarie en Todos fus
proyectos, suenios y melas; ayudantole a
enconifrar La direccibn que buscas, para
que seas un esfudiante gjemptar, una ser
infegral y una persona auténtica. Juntos
podemos fransformar fu vida, fu casa, fu
escuela y tu enforno.

Formando el sex; Se consiyy,




( 2Qué simbolizoZ

Cullura instifucional o

Naturaleza o
o foderyluzdela
VOLONTAD SUPERIOR
Quia y direccibn dela
VOLUNTAD SOPERIOR ¢ _
e Pﬁd&ﬂOﬂfa

* Procesos de fransformacion



5Cuél es mi mision?

\\X( WKACIG,V
Sistema de Gestion Formacion Infegral
Institucional
Formando el ser; se constiyye
oL saber y seasequra el hacey,
e s
Proteccion del ambiente Froyecto de Vida
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lo vida: Aufodisciplina g < TI1R.Y-
' dC 'd ‘ P n ’0 ,_.‘ét.;;’."gi A‘g:;: A i "‘I\ l' 4 :“
N VOUSY -

(4 -I.I i‘ = = .
Ser | Saber | Actuar

/\ “Aufonomia
/\ A’U t ocon d UucCcce ié n - Responsabilidad
——  Fraternidad

ku t 0 d iS C i P Li (-] — Valores \— Solidaridad

t——— Actitudes

Voluntad N Compromiso

Constancia

2 e “Yamos a ser mejores cada dia”




( Estilo de vida: Utilizacion )

Cwmbe @y | Reocgmecde gl ©omhiel Gl
' Insumos
Productos
Naturaleza N Espacios
+—— Riquezas
Recursos L\ Tiempo

Servicios

3 ~— Toleno “Vamos a profeger la creacion”




(Fotta devidastimpieza ) il

Eavar | " Recoger| DBesimtectar
——— Caos
[ - Suciedad

La mente :
“—— Innecesario

Las emociones

— gl \— El cuerpo y el espacio vital

—— Necesario

N il

“Vamos a embellecer el mundo”



( BEstilo de vida: Orden ) (P

Claoridad | Facilidad| Prdcticidad

/\ Colocar
/\ viStribuir —— Nombres
— Cosas

[ 4
ks '3 nar ——— Recursos U o
t—— Lugares
L Espacios L— Elementos
t—— Tiemp
N piedad

"Bl orden y la limpieza son el
mejor adorno de la casa”



C Estilo de vida: Salud ) m

Valorarte | VYalorarlos| Valorernos

/////”_\\ Proteger
Minimizar e
/\ L Mente

4
Prevenir — Riesgos S
Peligros
Enfermedades L__ Daiios

t——— Malos hdébitos

\—— Accidentes

& & “Vamos a cuidarnos bien”



TITULO VI

ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO

PROCESO DE EVALUACION Y DESEMPENO



El alcance del Sistema de Geslion de la Calidad en nuestra Institucion,
cubre “El Diseno y prestacion del Servicio de Educacion Formal en Prees-
colar, Basicay Media Académica’.

El Proyecto Educativo Institucional se pone en marcha a través de los
procesos y procedimientos y tienen como proposito el cuamplimiento de
la misiony el alcance de lavision institucional.




D

ACTIVIDADES BE

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Todos

Todos

Todos

Auditoria interna

Coordinacion del SGI

Rectoria
Coordinacion del SGI

Rectoria
Coordinacion del SGI

Rectoria
Coordinacion del SGI

Rectoria
Coordinacion del SGI

Coordinacion del SGI
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MEJORAMIENTO
CONTINUO

EVALUACION DEL DESEMPENO



UN MODO FRANCISCANO DE EDUCAR PARA LA VIDA

MEJORA CONTINUA
ORIENTACION INSTITUCIONAL

' PROYECCION A

ACEDEMICO- ;
, LACOMUNIDAD

NECESIDADES Y EORMATIVA . °
EXPECTATIVAS HEEaamEEN
DE LA COMUNIDAD

ESTUDIANTES
CON FORMACION

INTEGRAL

Al

1 EVALUACION

1 INSTITUCIONAL
1

-
~-

el INTEGRAL
MEJORA CONTINUA

FORMACION

SALVEMONOS JUNTOS



MEJORA CONTINUA EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

SATISFACCION

Producto

RESPONSABILIDAD

DE LA DIRECCION

Sa\.\d’b

MEDICION

ANALISIS Y MEJORA

3 K

DE RECURSOS

REQUISITOS

REALIZACION DEL PRODUCTO

Modelo de un sistema de gestion de calidad en procesos.



MEJORAMIENTO CONTINUO

Se define el mejoramiento continuio como el proceso mediante
el cualla comunidad educativa, analiza su realidad en los dife-
rentes ambitos institucionales, planificay proyecta objetivos
ymetas estratégicas, pone en practica acciones que permitan
avanzar en el desarrollo de sus procesosy practicas institucio-
nales pormedio delos planes estratégicosy el mejoramiento
se evidencia en la autoevaluacion institucional.

PLANES ESTRATEGICOS

La institucion emplea los planes estratégicos como herra-
mienta basica de mejora. Alli se expresan los objetivos insti-
tucionales que se desean alcanzar, a corto, mediano o largo
plazoy se indican las actividades que se van realizar, el modo
en el que se vaaoperar para alcanzar las metasy establecer la
manera en que esas decisiones se transformen en acciones.

= Plan de Gestion Institucional.

1 Plan de Marca e Imagen Corporativa.

0 Plan de Relacionamiento conlos Grupos de Interés.
o Plan Comercial y de Mercadeo.

o Plan de Gestion por Procesos.

0 Plan de Formacion y Capacitacion.

o Plan de Gestion de Presupuestal.

o Plan Gestion de lo Académico ylo formativo

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion institucional, es una oportunidad para
intercambiar ideas sobre la realidad de la institucion, hacer
preguntas, tratar de responderlas, discutirlas, contrastarlas
con olras opiniones e informaciones, fundamentarlas y llegar
aacuerdos en torno a como estala institucion, cuales son sus
fortalezas y debilidades, cuales son los aspectos sobre los
que se puede actuar para producir cambios que [avorezcan
el mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

Servir de ruta metodologica para orientar alas instituciones
educativas en la revision y analisis sistematico de sus reali-
dades, limitaciones y fortalezas, para plantear alternativas
que conlleven a obtener 6ptimos procesos instituciona-
les en el marco de la dinamizacion del Proyecto Educativo
Institucional, desde el enfoque de educacion inclusiva. En
el Pla de mejoramiento Institucional y en el Plan de Accion
se proponen las acciones de mejora.
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COLEGIO FRANCISCANO PALERMO DE SAN JOSE
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